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COMISSAO MISTA DESTINADA A EMITIR PARECER SOBRE A
MEDIDA PROVISORIA N° 1.045, DE 2021

PROJETO DE LEI DE CONVERSAO N° ..., DE 2021
(Medida Proviséria n® 1.045, de 2021)

Institui 0 Novo Programa Emergencial
de Manutengdo do Emprego e da Renda,
dispde sobre medidas complementares para
o enfrentamento das consequéncias da
emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus
(covid-19) no ambito das relagdes de
trabalho, institui o Programa Primeira
Oportunidade e Reinsergdo no Emprego
(Priore), o Regime Especial de Trabalho
Incentivado, Qualificacdo e Inclusao
Produtiva (Requip) e o Programa Nacional
de Prestacdo de Servigco Social Voluntario e
da outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Novo Programa Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda, dispbe sobre medidas complementares
para o enfrentamento das consequéncias da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19) no ambito das
relagdes de trabalho, institui o Programa Primeira Oportunidade e Reinsergao

no Emprego (Priore), o Regime Especial de Trabalho Incentivado, Qualificagao
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e Inclusdo Produtiva (Requip) e o Programa Nacional de Prestagao de Servigo

Social Voluntario e da outras providéncias.

CAPITULO Il

DO NOVO PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENCAO DO EMPREGO
E DA RENDA

Secao |

Da institui¢cao, dos objetivos e das medidas do Novo Programa Emergencial de

Manutengao do Emprego e da Renda

Art. 2° Fica instituido o Novo Programa Emergencial de
Manutencao do Emprego e da Renda, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias,
contado da data de publicagdo da Medida Proviséria n® 1.045, de 27 de abril de
2021, com os seguintes objetivos:

| - preservar o emprego e a renda;

Il - garantir a continuidade das atividades laborais,

empresariais e das organizagdes da sociedade civil sem fins lucrativos; e

[Il - reduzir o impacto social decorrente das consequéncias da
emergéncia de saude publica de importéncia internacional decorrente do

coronavirus (covid-19).

Art. 3° Sdo medidas do Novo Programa Emergencial de

Manutencédo do Emprego e da Renda:

| - o pagamento do Beneficio Emergencial de Manutenc&o do

Emprego e da Renda;

Il - a redugao proporcional de jornada de trabalho e de salarios;

lIl - a suspensao temporaria do contrato de trabalho.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo se

aplica:

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Christino Aureo
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD216835449200

Apresentacdo: 09/08/2021 18:53 - PLEN

=> MPV 1045/2021
PRLP n.3

PRLP 3

*CD216835449200 =%



36

| - no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios:
a) aos 6rgaos da administragao publica direta e indireta; e

b) as empresas publicas e sociedades de economia mista,

inclusive as suas subsidiarias; e
Il - aos organismos internacionais.

Art. 4° Compete ao Ministério do Trabalho e Previdéncia
coordenar, executar, monitorar, fiscalizar e avaliar o Novo Programa
Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda e editar normas

complementares necessarias a sua execugao.

Paragrafo unico. O Ministério do Trabalho e Previdéncia
divulgara semanalmente, por meio eletrénico, as informagdes detalhadas sobre
os acordos firmados, com o numero de empregados e empregadores

beneficiados.
Secao ll
Do Beneficio Emergencial de Manutengcao do Emprego e da Renda

Art. 5° Fica criado o Beneficio Emergencial de Manutengao do

Emprego e da Renda, a ser pago nas seguintes hipéteses:
| - redugéo proporcional de jornada de trabalho e de salario; e
Il - suspensao temporaria do contrato de trabalho.

§ 1° O Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da

Renda sera custeado com recursos da Uniéo.

§ 2° O Beneficio Emergencial de Manutengdo do Emprego e da
Renda sera de prestagcao mensal e devido a partir da data do inicio da reducéao
da jornada de trabalho e do salario ou da suspensé&o temporaria do contrato de

trabalho, observadas as seguintes disposigdes:

| - o empregador informara ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia a reducédo da jornada de trabalho e do salario ou a suspenséao
temporaria do contrato de trabalho, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data

da celebrag&o do acordo;
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Il - a primeira parcela sera paga no prazo de 30 (trinta) dias,
contado da data da celebracdo do acordo, desde que a celebracdo do acordo

seja informada no prazo a que se refere o inciso | deste paragrafo; e

[Il - o Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da
Renda sera pago exclusivamente enquanto durar a redugdo da jornada de

trabalho e do salario ou a suspensao temporaria do contrato de trabalho.

§ 3° Caso a informagéo de que trata o inciso | do § 2° deste

artigo nao seja prestada no prazo previsto no referido dispositivo:

| - o empregador ficara responsavel pelo pagamento da
remuneragao no valor anterior a redugao da jornada de trabalho e do salario ou
a suspensao temporaria do contrato de trabalho do empregado, inclusive dos
respectivos encargos sociais e trabalhistas, até que a informacado seja

prestada;

Il - a data de inicio do Beneficio Emergencial de Manutengao
do Emprego e da Renda sera estabelecida na data em que a informagao tenha
sido efetivamente prestada, e o beneficio sera devido pelo restante do periodo

pactuado; e

lIl - a primeira parcela, observado o disposto no inciso Il deste
paragrafo, sera paga no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data em que a

informacao tiver sido efetivamente prestada.

§ 4° Ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia disciplinara a

forma de:

| - transmissdo das informacdes e das comunicacdes pelo

empregador;

Il - concessdo e pagamento do Beneficio Emergencial de

Manutencédo do Emprego e da Renda; e

[Il - interposigdo de recurso contra as decisdes proferidas em

relagéo ao Beneficio Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda.

§ 5° As notificagbes e as comunicagdes referentes ao Beneficio
Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda poderéo ser realizadas

exclusivamente por meio digital, mediante ciéncia do interessado,
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cadastramento em sistema préprio e utilizacdo de certificado digital ICP-Brasil
ou uso de login e senha, conforme estabelecido em ato do Ministério do

Trabalho e Previdéncia.

§ 6° O recebimento do Beneficio Emergencial de Manutengao
do Emprego e da Renda ndo impedira a concesséo e nédo alterara o valor do
seguro-desemprego a que o empregado vier a ter direito, desde que cumpridos
0s requisitos previstos na Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, no momento

de eventual dispensa.

§ 7° O Beneficio Emergencial de Manutengdo do Emprego e da

Renda sera operacionalizado e pago pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 6° O valor do Beneficio Emergencial de Manutencédo do
Emprego e da Renda tera como base de calculo o valor da parcela do seguro-
desemprego a que o empregado teria direito, nos termos do disposto no art. 5°

da Lei n® 7.998, de 1990, observadas as seguintes disposigdes:

| - na hipétese de reducao de jornada de trabalho e de salario,
sera calculado com a aplicacédo do percentual da redugdo sobre a base de

calculo; e

I - na hipétese de suspensdo temporaria do contrato de

trabalho, tera valor mensal:

a) equivalente a 100% (cem por cento) do valor do seguro-
desemprego a que o empregado teria direito, na hipotese prevista no caput do

art. 8° desta Lei; ou

b) equivalente a 70% (setenta por cento) do valor do seguro-
desemprego a que o empregado teria direito, na hipétese prevista no § 6° do
art. 8° desta Lei.

§ 1° O Beneficio Emergencial de Manutengdo do Emprego e da

Renda sera pago ao empregado independentemente do:
| - cumprimento de qualquer periodo aquisitivo;
Il - tempo de vinculo empregaticio; e

Il - nUmero de salarios recebidos.
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§ 2° O Beneficio Emergencial de Manutengdo do Emprego e da

Renda nao sera devido ao empregado que esteja:

| - ocupando cargo ou emprego publico ou cargo em comissao

de livre nomeagao e exoneragao ou seja titular de mandato eletivo; ou
Il - em gozo:

a) de beneficio de prestagdo continuada do Regime Geral de
Previdéncia Social ou dos regimes préprios de previdéncia social, ressalvados

os beneficios de pensao por morte e auxilio-acidente;

b) do seguro-desemprego, em quaisquer de suas modalidades;

ou

c) do beneficio de qualificagdo profissional de que trata o art.
2°-A da Lei n® 7.998, de 1990.

§ 3° O empregado com mais de um vinculo formal de emprego
podera receber cumulativamente um Beneficio Emergencial de Manuteng¢ao do
Emprego e da Renda para cada vinculo com redugao proporcional de jornada

de trabalho e de salario ou com suspensao temporaria do contrato de trabalho.

§ 4° Nos casos em que o calculo do Beneficio Emergencial de
Manutengdo do Emprego e da Renda resultar em valores decimais, o valor a
ser pago devera ser arredondado para a unidade inteira imediatamente

superior.

§ 5° O empregado com contrato de trabalho intermitente a que
se refere o § 3° do art. 443 da Consolidagédo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, n&o faz jus ao Beneficio

Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda.

§ 6° O Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da

Renda do aprendiz:

| - podera ser acumulado com o beneficio de prestacéo
continuada de que trata o art. 20 da Lei n°® 8.742, de 7 dezembro de 1993;
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Il - ndo sera computado para fins de calculo da renda familiar
per capita para a concessdo ou a manutengdo do beneficio de prestagéo

continuada de que trata a Lei n°® 8.742, de 1993.

§ 7° Fica suspenso o prazo a que se refere o § 2° do art. 21-A
da Lei n°® 8.742, de 1993, durante o recebimento do Beneficio Emergencial de

Manutencédo do Emprego e da Renda pelo aprendiz.
Secao lll
Da redugao proporcional de jornada de trabalho e de salario

Art. 7° O empregador, durante o prazo previsto no art. 2° desta
Lei, podera acordar a redugao proporcional de jornada de trabalho e de salario
de seus empregados, de forma setorial, departamental, parcial ou na totalidade
dos postos de trabalho, por até 120 (cento e vinte) dias, observados os

seguintes requisitos:
| - preservagao do valor do salario-hora de trabalho;

Il - pactuagao, conforme o disposto nos arts. 11 e 12 desta Lei,
por convengao coletiva de trabalho, acordo coletivo de trabalho ou acordo

individual escrito entre empregador e empregado; e

lIl - na hipotese de pactuagao por acordo individual escrito, 0
encaminhamento da proposta de acordo ao empregado devera ser feito com
antecedéncia de, no minimo, 2 (dois) dias corridos, e a redugao da jornada de

trabalho e do salario somente podera ser feita com os seguintes percentuais:
a) 25% (vinte e cinco por cento);
b) 50% (cinquenta por cento); ou
c) 70% (setenta por cento).

§ 1° A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente serao

restabelecidos no prazo de 2 (dois) dias corridos, contado da:

| - data estabelecida como termo de encerramento do periodo

de reducgao pactuado; ou

Il - data de comunicagcdo do empregador que informe, ao

empregado, a sua decisao de antecipar o fim do periodo de reducao pactuado.
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§ 2° O Poder Executivo, observadas as disponibilidades
orcamentarias, podera prorrogar o prazo previsto no art. 2° desta Lei para o
Novo Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda e o
prazo maximo de reducéo proporcional de jornada de trabalho e de salario de

que trata este artigo, na forma prevista em regulamento.

§ 3° O termo final do acordo de redugdo proporcional de
jornada e de salario ndo podera ultrapassar o ultimo dia do periodo
estabelecido no art. 2° desta Lei, exceto na hipotese de prorrogacao do prazo

prevista no § 2° deste artigo.

§ 4° Durante o periodo de redugao proporcional de jornada de
trabalho e de salario, a contribuicido de que tratam o art. 20 da Lei n°® 8.212, de
24 de julho de 1991, e o art. 28 da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de

novembro de 2019, podera ser complementada na forma do art. 18 desta Lei.

§ 5° No acordo de redugéao proporcional de jornada de trabalho
e de salario de que trata o caput deste artigo, devera constar informagéo ao
empregado sobre o direito de complementacdo das contribuicbes

previdenciarias.

Secao IV
Da suspenséao temporaria do contrato de trabalho

Art. 8° O empregador, durante o prazo previsto no art. 2° desta
Lei, podera acordar a suspensao temporaria do contrato de trabalho de seus
empregados, de forma setorial, departamental, parcial ou na totalidade dos

postos de trabalho, por até 120 (cento e vinte) dias.

§ 1° A suspensao temporaria do contrato de trabalho sera
pactuada, conforme o disposto nos arts. 11 e 12 desta Lei, por convengao
coletiva de trabalho, acordo coletivo de trabalho ou acordo individual escrito

entre empregador e empregado.

§ 2° Na hipotese de acordo individual escrito entre empregador
e empregado, a proposta devera ser encaminhada ao empregado com
antecedéncia de, no minimo, 2 (dois) dias corridos.
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§ 3° O empregado, durante o periodo de suspensao temporaria

do contrato de trabalho:

| - fara jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador

aos seus empregados; e

Il - ficara autorizado a recolher para o Regime Geral de
Previdéncia Social na qualidade de segurado facultativo, na forma do art. 18

desta Lei.

§ 4° O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de 2

(dois) dias corridos, contado da:

| - data estabelecida como termo de encerramento do periodo

de suspensao pactuado; ou

Il - data de comunicagdo do empregador que informe ao
empregado a sua decisdo de antecipar o fim do periodo de suspensao

pactuado.

§ 5° Se durante o periodo de suspensao temporaria do contrato
de trabalho o empregado mantiver as atividades de trabalho, ainda que
parcialmente, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia,
ficara descaracterizada a suspensao temporaria do contrato de trabalho, e o

empregador estara sujeito:

| - ao pagamento imediato da remuneragdo e dos encargos

sociais referentes a todo o periodo;
Il - as penalidades previstas na legislagéo; e

lIl - as san¢des previstas em convencédo coletiva ou em acordo

coletivo de trabalho.

§ 6° A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019,
receita bruta superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais)
somente podera suspender o contrato de trabalho de seus empregados
mediante o pagamento de ajuda compensatoria mensal no valor de 30% (trinta
por cento) do valor do salario do empregado, durante o periodo de suspensao
temporaria do contrato de trabalho pactuado, observado o disposto neste artigo

e no art. 9° desta Lei.
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§ 7° O Poder Executivo, observadas as disponibilidades
orcamentarias, podera prorrogar o prazo previsto no art. 2° desta Lei para o
Novo Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda e o
prazo maximo de suspensao temporaria do contrato de trabalho de que trata

este artigo, na forma prevista em regulamento.

§ 8° O termo final do acordo de suspensdo temporaria de
contrato de trabalho n&o podera ultrapassar o ultimo dia do periodo
estabelecido no art. 2° desta Lei, exceto na hipotese de prorrogacao do prazo

prevista no § 7° deste artigo.

§ 9° No acordo de suspensao temporaria do contrato de
trabalho de que trata o caput deste artigo, devera constar informagdo ao
empregado sobre o direito de complementacdo das contribuicbes

previdenciarias.

Secao V

Das disposi¢gdes comuns as medidas do Novo Programa Emergencial de

Manutencédo do Emprego e da Renda

Art. 9° O Beneficio Emergencial de Manutengédo do Emprego e
da Renda podera ser acumulado com o pagamento, pelo empregador, de ajuda
compensatoria mensal, em decorréncia da reducéo proporcional de jornada de
trabalho e de salario ou da suspensao temporaria de contrato de trabalho de

que trata esta Lei.
§ 1° A ajuda compensatéria mensal de que trata o caput:

| - devera ter o valor definido em negociagédo coletiva ou no

acordo individual escrito pactuado;
Il - tera natureza indenizatoéria;

lll - ndo integrara a base de calculo do imposto sobre a renda
retido na fonte ou da declaragao de ajuste anual do imposto sobre a renda da

pessoa fisica do empregado;
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IV - ndo integrard& a base de calculo da contribuigdo

previdenciaria e dos demais tributos incidentes sobre a folha de salarios;

V - ndo integrara a base de calculo do valor dos depdsitos no
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), instituido pela Lei n° 8.036,
de 11 de maio de 1990, e de que trata a Lei Complementar n°® 150, de 1° de
junho de 2015;

VI - podera ser considerada despesa operacional dedutivel na
determinacao do lucro real e da base de calculo da Contribuicdo Social sobre o

Lucro Liquido (CSLL) das pessoas juridicas tributadas pelo lucro real; e

VII - podera ser deduzida do resultado da atividade rural, como
despesa paga no ano-base, apurado na forma do art. 4° da Lei n° 8.023, de 12
de abril de 1990.

§ 2° Na hipdtese de redugdo proporcional de jornada de
trabalho e de salario, a ajuda compensatodria prevista no caput deste artigo néo
integrara o salario devido pelo empregador e observara o disposto no § 1°

deste artigo.

Art. 10. Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego ao
empregado que receber o Beneficio Emergencial de Manutengdo do Emprego
e da Renda, de que trata o art. 5° desta Lei, em decorréncia da reducédo da
jornada de trabalho e do salario ou da suspensao temporaria do contrato de

trabalho de que trata esta Lei, nos seguintes termos:

| - durante o periodo acordado de redugdo da jornada de

trabalho e do salario ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho;

Il - apds o restabelecimento da jornada de trabalho e do salario
ou do encerramento da suspensado temporaria do contrato de trabalho, por

periodo equivalente ao acordado para a reducéo ou a suspensao.

§ 1° A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo
de garantia proviséria no emprego de que trata o caput deste artigo sujeitara o
empregador ao pagamento, além das parcelas rescisorias previstas na

legislagdo, de indenizag&o no valor de:
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| - 50% (cinquenta por cento) do salario a que o empregado
teria direito no periodo de garantia proviséria no emprego, na hipétese de
reducédo de jornada de trabalho e de salario igual ou superior a 25% (vinte e

cinco por cento) e inferior a 50% (cinquenta por cento);

I - 75% (setenta e cinco por cento) do salario a que o
empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no emprego, na
hipétese de redugcado de jornada de trabalho e de salario igual ou superior a

50% (cinquenta por cento) e inferior a 70% (setenta por cento); e

[l - 100% (cem por cento) do salario a que o empregado teria
direito no periodo de garantia proviséria no emprego, nas hipéteses de redugéo
de jornada de trabalho e de salario em percentual igual ou superior a 70%

(setenta por cento) ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho.

§ 2° Os prazos da garantia provisoria no emprego decorrente
dos acordos de reducdo proporcional de jornada e de salario ou de suspenséo
de contrato de trabalho de que trata o art. 10 da Lei n® 14.020, de 6 de julho de
2020, ficarao suspensos durante o recebimento do Beneficio Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda e somente retomardo a sua contagem
apos o encerramento do periodo da garantia de emprego de que trata este

artigo.

§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica as hipoteses de
pedido de demissdo, extingdo do contrato de trabalho por acordo nos termos
do disposto no art. 484-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo

Decreto-Lei n° 5.452, de 1943, ou dispensa por justa causa do empregado.

Art.11. As medidas de redugdo proporcional de jornada de
trabalho e de salario ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho de
que trata esta Lei poderdo ser celebradas por meio de negociagao coletiva,

observado o disposto no § 1° deste artigo e nos arts. 7° e 8° desta Lei.

§ 1° A convengao coletiva ou o acordo coletivo de trabalho
poderéo estabelecer redugdo de jornada de trabalho e de salario em
percentuais diversos daqueles previstos no inciso Ill do caput do art. 7° desta
Lei.
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§ 2° Na hipdtese prevista no § 1° deste artigo, o Beneficio
Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda, de que tratam os arts. 5°

e 6° desta Lei, sera devido nos seguintes termos:

| - sem percepgéao do Beneficio Emergencial de Manutengéo do
Emprego e da Renda para a redugédo de jornada e de salario inferior a 25%

(vinte e cinco por cento);

Il - no valor de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a base de
calculo prevista no art. 6° desta Lei para a reducao de jornada e de salario igual
ou superior a 25% (vinte e cinco por cento) e inferior a 50% (cinquenta por

cento);

lll - no valor de 50% (cinquenta por cento) sobre a base de
calculo prevista no art. 6° desta Lei para a reducéo de jornada e de salario igual

ou superior a 50% (cinquenta por cento) e inferior a 70% (setenta por cento); e

IV - no valor de 70% (setenta por cento) sobre a base de
calculo prevista no art. 6° desta Lei para a redugéo de jornada e de salario igual

ou superior a 70% (setenta por cento).

§ 3° As convencdes coletivas ou os acordos coletivos de
trabalho celebrados anteriormente poderdao ser renegociados para adequagao
de seus termos no prazo de 10 (dez) dias corridos, contado da data de

publicagado desta Lei.

Art. 12. As medidas de que trata o art. 3° desta Lei serao
implementadas por meio de acordo individual escrito ou de negociagao coletiva

aos empregados:

| - com salario igual ou inferior a R$ 3.300,00 (trés mil e

trezentos reais); ou

Il - com diploma de nivel superior que percebam salario mensal
igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral

de Previdéncia Social.

§ 1° Para os empregados que nao se enquadrem no disposto
no caput deste artigo, as medidas de que trata o art. 3° desta Lei somente
poderdo ser estabelecidas por convencdo coletiva ou acordo coletivo de
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trabalho, exceto nas seguintes hipoteses, nas quais se admite a pactuagao por

acordo individual escrito:

| - reducéo proporcional de jornada de trabalho e de salario de
25% (vinte e cinco por cento), de que trata a alinea “a” do inciso Ill do caput do

art. 7° desta Lei; ou

Il - reducéo proporcional de jornada de trabalho e de salario ou
suspensao temporaria do contrato de trabalho, quando do acordo nao resultar
diminuigdo do valor total recebido mensalmente pelo empregado, incluidos
nesse valor o Beneficio Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda,
a ajuda compensatéria mensal e, em caso de redugdo da jornada, o salario

pago pelo empregador em razdo das horas trabalhadas pelo empregado.

§ 2° Para os empregados que se encontrem em gozo do
beneficio de aposentadoria, a implementacdo das medidas de reducéo
proporcional de jornada de trabalho e de salario ou suspensao temporaria do
contrato de trabalho por acordo individual escrito somente sera admitida
quando, além do enquadramento em alguma das hipdteses de autorizacdo do
acordo individual de trabalho previstas no caput ou no § 1° deste artigo, houver
0 pagamento, pelo empregador, de ajuda compensatéria mensal, observados o

disposto no art. 9° desta Lei e as seguintes condigdes:

| - o valor da ajuda compensatdéria mensal a que se refere este
paragrafo devera ser, no minimo, equivalente ao do Beneficio Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda que o empregado receberia se néo
houvesse a vedacgao prevista na alinea “a” do inciso Il do § 2° do art. 6° desta
Lei; e

Il - na hipotese de empresa que se enquadre no disposto no §
6° do art. 8° desta Lei, o total pago a titulo de ajuda compensatéria mensal
devera ser, no minimo, igual a soma do valor previsto naquele dispositivo com

o valor minimo previsto no inciso | deste paragrafo.

§ 3° Os atos necessarios a pactuagao dos acordos individuais
escritos de que trata este artigo poderao ser realizados por meios fisicos ou

eletrénicos.
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§ 4° Os acordos individuais de redugéo de jornada de trabalho
e de salario ou de suspensdo temporaria do contrato de trabalho, pactuados
nos termos do disposto nesta Lei, deverdo ser comunicados pelos
empregadores ao sindicato da categoria profissional no prazo de 10 (dez) dias

corridos, contado da data de sua celebracao.

§ 5° Se, apos a pactuagdo de acordo individual na forma
prevista neste artigo, houver a celebracdo de convengao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho com clausulas conflitantes com as do acordo individual,

deverdo ser observadas as seguintes regras:

| - a aplicacdo das condigdes estabelecidas no acordo

individual em relagao ao periodo anterior ao da negociagao coletiva; e

Il - a partir da data de entrada em vigor da convengao coletiva
ou do acordo coletivo de trabalho, a prevaléncia das condigbes estipuladas na
negociagdo coletiva, naquilo em que conflitarem com as condi¢coes

estabelecidas no acordo individual.

§ 6° As condi¢des do acordo individual prevalecerdo sobre a

negociacao coletiva se mais favoraveis ao trabalhador.

Art. 13. A redugéo proporcional de jornada de trabalho e de
salario ou a suspensao temporaria do contrato de trabalho, quando adotada,
devera resguardar o exercicio e o funcionamento dos servigos publicos e das

atividades essenciais de que trata a Lei n® 7.783, de 28 de junho de 1989.

Art. 14. As irregularidades constatadas pela Auditoria-Fiscal do
Trabalho quanto aos acordos de redugéo proporcional de jornada de trabalho e
de salario ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho de que trata
esta Lei sujeitam os infratores a multa prevista no art. 25 da Lei n°® 7.998, de
1990.

Paragrafo unico. O processo de fiscalizagdo, de notificagéo, de
autuacao e de imposicao de multas decorrente das disposicbes desta Lei
observara o disposto no Titulo VIl da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943, hipétese em que nao se aplica o
critério da dupla visita.
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Art. 15. O disposto neste Capitulo aplica-se apenas aos
contratos de trabalho ja celebrados até a data de publicagdo da Medida
Provisoria n° 1.045, de 2021, conforme estabelecido em ato do Ministério do

Trabalho e Previdéncia.

Paragrafo unico. O disposto no caput aplica-se aos contratos

de trabalho de aprendizagem e de jornada parcial.

Art. 16. O trabalhador que receber indevidamente parcela do
Beneficio Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda estara sujeito a
compensagao automatica com eventuais parcelas devidas de Beneficio
Emergencial referentes ao mesmo acordo ou a acordos diversos ou com
futuras parcelas de abono salarial de que trata a Lei n°® 7.998, de 1990, ou de
seguro-desemprego a que tiver direito, na forma prevista no art. 25-A da Lei n°
7.998, de 1990, conforme estabelecido em ato do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, garantido ao trabalhador o direito de ciéncia prévia sobre a

referida compensacao.

Art. 17. O tempo maximo de redugao proporcional de jornada e
de salario e de suspensao temporaria do contrato de trabalho, ainda que
sucessivos, ndo podera ser superior a 120 (cento e vinte) dias, exceto se, por
ato do Poder Executivo, for estabelecida prorrogagado do tempo maximo dessas
medidas ou dos prazos determinados para cada uma delas, observado o
disposto no § 3° do art. 7° e no § 8° do art. 8° desta Lei.

Art. 18. As aliquotas das contribuicbes facultativas de que

tratam o § 4° do art. 7° e o inciso Il do § 3° do art. 8° desta Lei serdo de:

| - 7,5% (sete inteiros e cinco décimos por cento), para valores

de até 1 (um) salario minimo;

Il - 9% (nove por cento), para valores acima de 1 (um) salario
minimo até R$ 2.203,48 (dois mil, duzentos e trés reais e quarenta e oito

centavos);

lll - 12% (doze por cento), para valores de R$ 2.203,49 (dois
mil, duzentos e trés reais e quarenta e nove centavos) até R$ 3.305,22 (trés
mil, trezentos e cinco reais e vinte e dois centavos); e
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IV - 14% (quatorze por cento), para valores de R$ 3.305,23
(trés mil, trezentos e cinco reais e vinte e trés centavos) até o limite de R$
6.433,57 (seis mil, quatrocentos e trinta e trés reais e cinquenta e sete

centavos).

§ 1° As contribuigbes de que trata o caput deste artigo devem
ser recolhidas por iniciativa prépria do segurado até o dia 15 do més seguinte

ao da competéncia.

§ 2° Na hipdtese de suspensdo temporaria do contrato de
trabalho, as aliquotas previstas nos incisos I, II, lll e IV do caput deste artigo
serao aplicadas de forma progressiva sobre o valor declarado pelo segurado,
observados os limites minimo e maximo a que se referem os §§ 3° e 5° do art.
28 da Lei n° 8.212, de 1991, incidindo cada aliquota sobre a faixa de valores

compreendida nos respectivos limites.

§ 3° Na hipdtese de redugdo proporcional de jornada de
trabalho e de salario, as aliquotas previstas nos incisos |, Il, lll e IV do caput
deste artigo serdo aplicadas de forma progressiva sobre a faixa de valores
compreendida nos respectivos limites, incidindo sobre o somatério da
remuneragao declarada na forma do inciso IV do caput do art. 32 da Lei n°

8.212, de 1991, e do valor declarado pelo segurado, observados:

| - os limites previstos nos §§ 3° e 5° do art. 28 da Lei n°® 8.212,

de 1991,

Il - a incidéncia das aliquotas dos incisos |, Il, lll e IV do caput
deste artigo primeiramente sobre a remuneragao e, em seguida, sobre o valor

declarado;

[l - o recolhimento apenas das aliquotas incidentes sobre o
valor declarado pelo segurado, sem prejuizo da contribuicdo de que tratam o
art. 20 da Lei n° 8.212, de 1991, e o art. 28 da Emenda Constitucional n°® 103,
de 2019.

§ 4° Nao recebida a informagao de que trata o inciso IV do
caput do art. 32 da Lei n® 8.212, de 1991, a tempo de ser calculada e paga a
contribuicdo no prazo de que trata o § 1° deste artigo, sera considerado
provisoriamente como remuneracgao, para fins do disposto no § 3° deste artigo,
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o valor da remuneragao anterior a redugao proporcional de jornada de trabalho

menos o valor da redugao remuneratéria pactuada.

§ 5° Recebida a informagao de remuneragcdo de que trata o
inciso IV do caput do art. 32 da Lei n° 8.212, de 1991, apds recolhimento de
contribuigdo facultativa na forma do § 4° deste artigo, a contribuigdo incidente
sobre o valor declarado sera recalculada, considerados o critério disposto no §
3° deste artigo e os limites de que tratam os §§ 3° e 5° do art. 28 da Lei n°
8.212, de 1991, e eventual excedente devera ser devolvido ao segurado
atualizado pela variacdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC)
ou, em caso de insuficiéncia do valor recolhido para o salario de contribuicdo
reconhecido, o segurado deve ser notificado para complementacgéao facultativa,

na forma do regulamento.

§ 6° Os valores previstos nos incisos |, Il, lll e IV do caput deste
artigo serao reajustados, a partir da data de entrada em vigor desta Lei, na
mesma data e com o mesmo indice em que se der o reajuste dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvados aqueles vinculados ao salario

minimo, aos quais se aplica a legislagcao especifica.

§ 7° Sera devolvido ao segurado, no prazo de até 60 (sessenta)
dias contado da data de publicacdo desta Lei, o valor correspondente a
diferenca entre as contribuicbes eventualmente recolhidas com fundamento no
inciso Il do § 3° do art. 8° da Medida Provisdria n° 1.045, de 2021, e no caput
ou inciso | do § 2° do art. 21 da Lei n° 8.212, de 1991, e as contribuicbes

devidas com fundamento neste artigo, atualizado pela variagado do INPC.

Art. 19. Considera-se salario de contribuicdo, além das
parcelas de que tratam os incisos |, Il e IV do caput do art. 28 da Lei n° 8.212,
de 1991, o valor declarado e objeto de recolhimento pelo segurado na forma do
art. 18 desta Lei, observado o limite maximo a que se refere o § 5° do art. 28 da
Lei n® 8.212, de 1991.

Art. 20. Empregador e empregado poderao, em comum

acordo, optar pelo cancelamento de aviso prévio em curso.
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Paragrafo unico. Na hipotese de cancelamento do aviso prévio
na forma prevista no caput deste artigo, as partes poderdo adotar as medidas

do Novo Programa Emergencial de Manutengcdo do Emprego e da Renda.
Secéao VI

Da Operacionalizagdo do Pagamento do Beneficio Emergencial de

Manutengao do Emprego e da Renda

Art. 21. Fica dispensada a licitacdo para contratagdo da Caixa
Econbmica Federal e do Banco do Brasil S.A. para a operacionalizagdo do
pagamento do Beneficio Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda

de que trata o art. 5° desta Lei.

Art. 22. O beneficiario podera receber o beneficio emergencial
de que trata o art. 5° desta Lei na instituicdo financeira em que possuir conta
poupanca ou conta de depodsito a vista, exceto conta-salario, desde que
autorize o empregador a informar os seus dados bancarios quando prestadas

as informacdes de que trata o inciso | do § 2° do art. 5° desta Lei.

§ 1° Na hipotese de nao validagado ou de rejeicao do crédito na
conta indicada, inclusive pelas instituicbes financeiras destinatarias das
transferéncias, ou na auséncia da indicagao de que trata o caput deste artigo, a
Caixa Econbmica Federal e o Banco do Brasil S.A. poderao utilizar outra conta
poupanca de titularidade do beneficiario, identificada por meio de processo de
levantamento e conferéncia da coincidéncia de dados cadastrais para o

pagamento do beneficio emergencial.

§ 2° Na hipdtese de nado ser localizada conta poupanca de
titularidade do beneficiario na forma prevista no § 1° deste artigo, a Caixa
Econbémica Federal e o Banco do Brasil S.A. poderao realizar o pagamento do
beneficio emergencial por meio de conta digital, de abertura automatica, em

nome do beneficiario, com as seguintes caracteristicas:
| - dispensa de apresentacao de documentos pelo beneficiario;

Il - isencao de cobranca de tarifas de manutencéo;
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[Il - direito a, no minimo, 3 (trés) transferéncias eletronicas de
valores e a 1 (um) saque ao més, sem custos, para conta mantida em

instituicdo autorizada a operar pelo Banco Central do Brasil; e
IV - vedag&o de emisséo de cheque.

§ 3° E vedado as instituigdes financeiras, independentemente
da modalidade de conta utilizada para pagamento do beneficio emergencial de
que trata o art. 5° desta Lei, efetuar descontos, compensagdes ou pagamentos
de débitos de qualquer natureza, mesmo a pretexto de recompor saldo
negativo ou de saldar dividas preexistentes, que impliquem a redug&o do valor

do beneficio.

§ 4° Os recursos relativos ao beneficio emergencial de que
trata o art. 5° desta Lei, creditados nos termos do disposto no § 2° deste artigo,
nao movimentados no prazo de 1 (um) ano, contado da data do depdsito,

retornardo para a Uniao.

Art. 23. O Ministro do Trabalho e Previdéncia editara atos

complementares para a execugao do disposto nos art. 21 e art. 22 desta Lei.
CAPITULO Il

DO PROGRAMA PRIMEIRA OPORTUNIDADE E REINSERCAO NO
EMPREGO (PRIORE)

Art. 24. Fica instituido o Programa Primeira Oportunidade e

Reinsercdo no Emprego (Priore), destinado a:

| - reduzir os impactos sociais e no mercado de trabalho
causados pela emergéncia de saude publica de importancia internacional

decorrente do coronavirus (covid-19);

Il - garantir o ingresso no mercado de trabalho dos integrantes

do publico-alvo do programa; e

Il - promover a reducdo da taxa de desocupacgao entre os
integrantes do publico-alvo do programa, por serem os mais atingidos pelos

efeitos adversos da pandemia.
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§ 1° Podem ser contratados por meio do Priore,

exclusivamente, os seguintes trabalhadores:

| — pessoas com idade entre 18 (dezoito) e 29 (vinte e nove)
anos, relativamente ao registro do primeiro emprego em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS); e

Il — pessoas com idade igual ou superior a 55 (cinquenta e
cinco) anos e que estejam sem vinculo formal de emprego ha mais de 12

(doze) meses.

§ 2° Para fins da caracterizagdo como primeiro emprego ou
vinculo formal, ndo serdo considerados os vinculos laborais estabelecidos nos

casos de:
| — aprendizagem;
Il — contrato de experiéncia;
[Il — trabalho intermitente; e

IV — trabalho avulso.

Art. 25. A contratagdo de trabalhadores por meio do Priore sera
realizada exclusivamente para novos postos de trabalho e tera como referéncia
a meédia do total de empregados registrados na folha de pagamentos entre 1°
de janeiro de 2020 e 31 de dezembro de 2020.

§ 1° A contratagao total de trabalhadores por meio do Priore
fica limitada a 25% (vinte e cinco por cento) do total de empregados da

empresa, considerada a folha de pagamentos do més corrente de apuracgao.

§ 2° As empresas com até 10 (dez) empregados, inclusive
aquelas constituidas apds 1° de janeiro de 2020, ficam autorizadas a contratar
3 (trés) empregados por meio do Priore e, na hipétese de o quantitativo de 10

(dez) empregados ser superado, sera aplicado o disposto no § 1° deste artigo.

§ 3° Para verificagdo do quantitativo maximo de contratagdes

de que trata o § 1° deste artigo, devera ser computada como unidade a fragao
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igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) e desprezada a fragéo inferior a esse

valor.

§ 4° O trabalhador contratado por outras formas de contrato de
trabalho, ressalvadas as previstas nos incisos | a IV do § 2° do art. 24 desta
Lei, uma vez dispensado, ndo podera ser recontratado em modalidade do
Priore pelo mesmo empregador pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias,

contados da data de dispensa.

§ 5° O trabalhador contratado por meio do Priore, uma vez
dispensado sem justa causa, podera ser recontratado em modalidade desse
mesmo programa, por uma unica vez, desde que a duragdo do contrato

anterior tenha sido igual ou inferior a 180 (cento e oitenta) dias.

§ 6° Fica assegurado as empresas que, no més anterior ao da
publicagdo desta Lei, apurarem quantitativo de empregados inferior a, no
minimo, 30% (trinta por cento) em relagéo ao total de empregados registrados
no mesmo més em 2020, o direito de contratar por meio do Priore, observado o

limite previsto no § 1° e independentemente do disposto no caput deste artigo.

Art. 26. Poderdao ser contratados por meio do Priore os
trabalhadores com salario-base mensal de até 2 (dois) salarios minimos

nacional.

Paragrafo Unico. E garantida a manutencédo do contrato pelo
Priore quando houver aumento salarial, apdés 12 (doze) meses de contratagao,
limitada a possibilidade de compensacado de que trata o art. 32 desta Lei ao

teto fixado no caput deste artigo.

Art. 27. Os direitos previstos na Constituicdo Federal sao

garantidos aos trabalhadores contratados por meio do Priore.

Paragrafo unico. Os trabalhadores a que se refere o caput
deste artigo gozardo dos direitos previstos na Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943, e nas convencdes
coletivas e nos acordos coletivos de trabalho da categoria a que pertengam

naquilo que nao for contrario ao disposto neste Capitulo.
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Art. 28. O contrato realizado por meio do Priore sera celebrado
por prazo determinado, por até 24 (vinte e quatro) meses, a critério do

empregador.

§ 1° O contrato celebrado por meio do Priore podera ser

utilizado para qualquer tipo de atividade, transitoria ou permanente.

§ 2° O disposto no art. 451 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943, ndo se aplica aos

contratos celebrados por meio do Priore.

§ 3° O contrato celebrado por meio do Priore sera convertido
automaticamente em contrato por prazo indeterminado quando ultrapassado o
prazo estipulado no caput deste artigo, passando a incidir, a partir da data da
conversao, as regras do contrato por prazo indeterminado previsto na
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de

1943, afastadas as disposicdes previstas neste Capitulo.

Art. 29. Ao final de cada més ou de outro periodo de trabalho
acordado entre as partes, desde que inferior a 1 (um) més, o empregado

recebera o pagamento imediato das seguintes parcelas:
| — remuneracao;
Il — décimo terceiro salario proporcional; e
[l — acréscimo de 1/3 (um tergo) de férias proporcional.

§ 1° A indenizagao sobre o saldo do FGTS, prevista no art. 18
da Lei n° 8.036, de 1990, podera ser paga, por acordo entre empregado e
empregador, de forma antecipada, mensalmente ou em outro periodo de
trabalho acordado entre as partes, desde que inferior a 1 (um) més, com as

parcelas a que se refere o caput deste artigo.

§ 2° A indenizagado de que trata o § 1° deste artigo sera paga
sempre pela metade, e o seu pagamento sera irrevogavel, independentemente
do motivo de dispensa do empregado, mesmo que por justa causa, nos termos
do art. 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 1943.
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§ 3° Alternativamente a indenizagdo paga na forma do § 1°
deste artigo, e mediante acordo individual escrito, a indenizagao sobre o saldo
do FGTS, prevista no art. 18 da Lei n° 8.036, de 1990, podera ser paga nos
termos do art. 22 da Lei Complementar n°® 150, de 1° de junho de 2015, sempre
por depdsito da importancia de 1,6% sobre a remuneragdo devida ao
empregado, no més anterior, destinada ao pagamento da indenizagdo
compensatoria da perda do emprego, sem justa causa ou por culpa do

empregador.

Art. 30. No contrato celebrado por meio do Priore, a aliquota
mensal relativa aos depdsitos para o FGTS, de que trata o art. 15 da Lei n°
8.036, de 1990, sera de:

| - 2% (dois por cento) para a microempresa, de que trata o

inciso | do art. 3° da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006;

Il - 4% (quatro por cento) para a empresa de pequeno porte,

de que trata o inciso Il do art. 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006; e
lll — 6% (seis por cento) para as demais empresas.

Art. 31. A duragdo da jornada de trabalho para contratos
celebrados por meio do Priore podera ser acrescida de horas extras, em
numero que ndo exceda 2 (duas) horas diarias, desde que estabelecido por

acordo individual, convencéao coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

§ 1° A remuneracdo da hora extra sera, no minimo, 50%

(cinquenta por cento) superior a remuneragao da hora normal.

§ 2° E permitida a adocdo de regime de compensacdo de
jornada por meio de acordo individual, convengao coletiva ou acordo coletivo
de trabalho.

§ 3° O banco de horas podera ser pactuado por acordo
individual, convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, desde que a

compensagao ocorra no periodo maximo de 6 (seis) meses.

§ 4° Na hipotese de rescisao do contrato celebrado por meio do
Priore, sem que tenha havido a compensacdo integral da jornada
extraordinaria, o trabalhador tera direito ao pagamento das horas extras néo
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compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracao a que tiver direito na

data da rescisao.

§ 5° No caso de estudantes que frequentem o ensino regular
em instituicbes de educagao superior, de ensino profissional ou de ensino
meédio, a duragdo da jornada de trabalho podera ser reduzida, mediante acordo

individual tacito ou escrito.

Art. 32. O empregador que formalizar a contratagdo por meio
do Priore podera se ressarcir de valor equivalente ao do Bénus de Inclusdo
Produtiva (BIP) de que trata o art. 52 desta Lei, por meio da compensagédo com
o montante devido a titulo de contribuigdo social, nos termos do caput ou do §
1° do art. 52 desta Lei e observado o disposto nos §§ 6° a 8° do art. 52 desta
Lei, sempre que os trabalhadores estiverem recebendo ag¢des de qualificagao

profissional, conforme disposto no art. 36 desta Lei.

Paragrafo unico. O valor do BIP de que trata o caput deste
artigo alcancgara 1/4 (um quarto) do numero de horas da duragdo semanal do
trabalho pactuada, limitado o valor do bénus ao valor mensal correspondente a

11 (onze) horas semanais.

Art. 33. Na hipdétese de extincdo do contrato celebrado por
meio do Priore, sera devida a indenizag¢ao sobre o saldo do FGTS, observado o
§ 1° do art. 29 desta Lei, bem como as demais verbas trabalhistas, calculadas

na forma da legislacao aplicavel.

Art. 34. Nao se aplica ao contrato celebrado por meio do Priore
a indenizagao prevista no art. 479 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,

aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943.

Paragrafo unico. Aplica-se ao contrato celebrado por meio do
Priore a clausula assecuratoria do direito reciproco de rescisao prevista no art.
481 da Consolidacido das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1943.

Art. 35. Os trabalhadores contratados por meio do Priore
poderao ingressar no Programa Seguro-Desemprego, desde que preenchidos
0s requisitos legais e respeitadas as condicionantes previstas no art. 3° da Lei
n® 7.998, de 1990.
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Art. 36. Os trabalhadores contratados por meio do Priore
receberdo prioritariamente acbes de qualificacdo profissional, conforme

disposto nos arts. 58 a 65 desta Lei.

§ 1° Ao trabalhador contratado por meio do Priore, o
empregador devera assegurar formacéao inicial e continuada ou qualificagao
profissional de, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas anuais ou o0 seu
equivalente mensal, caso o contrato seja celebrado por prazo inferior a 1 (um)

ano.

§ 2° A qualificagdo profissional prevista neste artigo sera
orientada para as necessidades produtivas dos empregadores, com énfase no
uso de ensino a distadncia e de plataformas digitais, e estara vinculada ao

treinamento no local de trabalho e nas atividades realizadas pelo empregado.

§ 3° Ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia disciplinara a
carga horaria da qualificagdo profissional prevista neste artigo e sua

compensagao dentro da jornada de trabalho.

§ 4° A participagdo do empregado em treinamento ou em
ensino a distancia disponibilizados pela empresa sera considerada tempo a

disposicéo do empregador e computada na duragao da jornada.

Art. 37. As empresas que contratarem trabalhadores por meio
do Priore orientardo os empregados a respeito da Educagdo de Jovens e

Adultos (EJA) e da forma de acesso a essa modalidade de ensino.

Art. 38. Para os fins do disposto neste Capitulo, é facultado ao
empregador comprovar perante a Justica do Trabalho acordo extrajudicial de
reconhecimento de cumprimento das suas obrigagdes trabalhistas para com o
trabalhador, nos termos do art. 855-B da Consolidacado das Leis do Trabalho,

aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943.

Art. 39. Fica permitida a contratacdo de trabalhadores por meio

do Priore no periodo de 36 (trinta e seis) meses a contar da vigéncia desta Lei.

§ 1° Fica assegurado o prazo de duragao da contratagao por

até 24 (vinte e quatro) meses, nos termos do art. 28 desta Lei, ainda que o
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termo final do contrato seja posterior ao fim do periodo previsto no caput deste

artigo.

§ 2° Se houver infracdo dos limites estabelecidos no art. 25
desta Lei, os contratos de trabalho excedentes realizados por meio do Priore
serao transformados automaticamente em contratos de trabalho por prazo

indeterminado.

§ 3° As infracbes do disposto neste Capitulo serdo punidas
com a aplicagdo de multa de R$ 1.000,00 (mil reais) a R$ 10.000,00 (dez mil
reais), observados o porte econdbmico do empregador infrator pessoa fisica ou

do estabelecimento infrator e 0 numero de empregados em situagao irregular.

Art. 40. Os trabalhadores beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, inclusive o Programa Bolsa Familia, de que trata a Lei
n° 10.836, de 9 de janeiro de 2004, terdo os pagamentos de seus beneficios
suspensos durante a contratagdo por meio do Priore, sendo garantida a
manutencdo automatica da renda dos beneficios apdés seu término,

independentemente de requerimento.

Art. 41. E vedada a contratacdo por meio do Priore de
trabalhadores a que alude o artigo 7° da Consolidagado das Leis do Trabalho,

aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943.

Paragrafo unico. Sera permitida a utilizagdo do Priore no
trabalho rural, de que trata a Lei n°® 5.889, de 8 de junho de 1973, excluida essa

possibilidade para o contrato de safra.

Art. 42. Compete ao Ministério do Trabalho e Previdéncia
coordenar, executar, monitorar, fiscalizar, avaliar e editar normas

complementares relativas ao Priore.

Paragrafo unico. O regulamento necessario a execugdo do
disposto neste Capitulo devera ser editado no prazo de até 60 (sessenta) dias

a contar da publicacéo desta Lei.

CAPITULO IV
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DO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO INCENTIVADO, QUALIFICACAO E
INCLUSAO PRODUTIVA (REQUIP)

Secao |
Da instituicao e dos objetivos do Requip

Art. 43. Fica instituido o Requip, com duragédo de 36 (trinta e

seis) meses, a partir da data de publicagédo desta Lei, destinado a:

| - reduzir os impactos sociais e no mercado de trabalho
causados pela emergéncia de saude publica de importancia internacional

decorrente do coronavirus (covid-19);

Il - garantir a qualificagcéo profissional e a inclusao produtiva do

jovem no mercado de trabalho;

[l — oferecer protegcdo social e seguranga alimentar ao
trabalhador pertencente a familia de baixa renda, assim qualificado nos termos
do § 4° do art. 21 da Lei 8.212, de 1991, e sem vinculo formal de emprego, na

forma da lei; e

IV — promover a redugcdo da taxa de desocupagado entre o

publico-alvo do programa.
§ 1° O Requip € composto por:

| — Termo de Compromisso de Inclusdo Produtiva (CIP),
entendido como formalizagdo simplificada e eletrénica da relagao civil entre o
beneficiario do Requip, os servigos nacionais de aprendizagem profissional e o
ofertante do CIP, destinado a prestagao de servicos ou trabalho eventual, na
forma de atividade pratica em ambiente laboral, em associagcao a qualificacao

profissional,

[l — Bénus de Inclusao Produtiva (BIP), custeado na forma do
art. 52 desta Lei, assim entendido como a contraprestacdo financeira ao
qualificando em razao de realizacdo de cursos de qualificacdo nas entidades

formadoras;
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[l — Bolsa de Incentivo a Qualificagdo (BIQ), custeada pelo
ofertante do Termo de Compromisso ao beneficiario pela realizacdo de

atividade pratica em ambiente laboral.

§ 2° Fica assegurado o prazo de duracao do CIP de até 24
(vinte e quatro) meses, ainda que o termo final da vigéncia seja posterior ao fim

do periodo previsto no caput deste artigo.

§ 3° Ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia dispora a
respeito do registro de natureza exclusivamente digital para a promogao do
cadastro dos Termos de Compromisso de Inclusdo Produtiva, do pagamento

do BIP e do montante de horas de qualificacao.

§ 4° Para fins deste Capitulo, entende-se como trabalho
eventual aquele no qual a jornada nao exceda 22 (vinte e duas) horas
semanais de servico, com prestacdo de servigcos continua ou alternada em

horas ou dias, com ou sem subordinacéo, nos termos do art. 55 desta Lei.
Art. 44. Poderao ser beneficiarios do Requip, exclusivamente:

| - pessoas com idade entre 18 (dezoito) e 29 (vinte e nove)

anos;

Il - pessoas sem vinculo registrado em Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social ha mais de 2 (dois) anos; ou

[l — pessoas de baixa renda oriundas de programas federais

de transferéncia de renda, nos termos do regulamento.

§ 1° Considera-se de baixa renda, para os fins do disposto
neste artigo, a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico cuja renda mensal seja de até 2 (dois) salarios

minimos.

§ 2° N&o poderdo ser beneficiarias do Requip pessoas

menores de 18 (dezoito) anos.

Art. 45. A celebracdo de Termo de Compromisso de Incluséo
Produtiva reger-se-a pelo disposto nesta Lei e, subsidiariamente, pelo disposto
na Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo Civil), ndao gerando

reconhecimento de vinculo empregaticio de qualquer natureza.
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§ 1° A celebracdo de Termo de Compromisso de Incluséo
Produtiva ndo impede que o beneficiario venha a estabelecer vinculo
empregaticio ou preste servigos de forma autbnoma para outras pessoas

fisicas e juridicas.

§ 2° Os beneficiarios do Requip ndo constituem categoria
profissional e, portanto, os dispositivos do Termo de Compromisso de Inclusao
Produtiva ndo serdo objeto de negociagdo coletiva, ficando o ofertante

autorizado a oferecer liberalidades e condi¢gdes mais favoraveis ao beneficiario.

Art. 46. O Requip ndo se confunde com o estagio previsto na
Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, ou com o contrato de
aprendizagem, previsto nos arts. 428 a 433 da Consolidagdo das Leis do

Trabalho, aprovada pelo Decreto Lei n°® 5.452, de 1943.

Secao ll
Das Caracteristicas do Termo de Compromisso de Inclusdo Produtiva
Subsecao |
Da Formalizagdo do Termo de Compromisso de Inclusao Produtiva

Art. 47. O Termo de Compromisso de Inclusdo Produtiva
previsto no art. 43 desta Lei sera formalizado por registro simplificado digital,

conforme ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§ 1° O Termo de Compromisso de Inclusao Produtiva de que
trata o caput deste artigo podera ser celebrado pelo prazo maximo de 12 (doze)
meses, renovavel desde que o prazo total ndo exceda de 24 (vinte e quatro)

meses.

§ 2° O ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia previsto no
caput deste artigo podera especificar o Sistema de Escrituragado Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas ou outros meios digitais,
como forma de registro simplificado do Termo de Compromisso de Inclusdo

Produtiva.
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§ 3° A formalizagdo de Termo de Compromisso de Inclusao
Produtiva sera permitida pelo prazo de 36 (trinta e seis) meses a contar da
vigéncia desta Lei, ficando assegurado o periodo de vigéncia do § 1°, ainda

que o termo final seja posterior ao prazo previsto no caput do art. 43 desta Lei.

Subsecao I
Do Quantitativo de Beneficiarios Admitidos no Requip

Art. 48. As pessoas juridicas de direito privado, os profissionais
liberais de nivel superior e os produtores rurais pessoas fisicas poderao
oferecer Termo de Compromisso de Inclusdo Produtiva, observados os
seguintes quantitativos maximos, considerada a folha de pagamentos do
ofertante, incluindo matriz e filiais, quando for o caso, no més corrente de

apuracgao:

|- 10% (dez por cento) do total de empregados, no primeiro

ano de vigéncia do regime;

- 15% (quinze por cento) do total de empregados, no

segundo ano de vigéncia do regime; e

[l - 20% (vinte por cento) do total de empregados, no terceiro

ano de vigéncia do regime.

§ 1° Os empregadores com até 20 (vinte) empregados terdo o
limite estabelecido no caput deste artigo fixado em 20% (vinte por cento) do

total de empregados.

§ 2° Os empregadores com mais de 20 (vinte) empregados
terdo o limite estabelecido no caput deste artigo, admitido sempre um numero

minimo de 4 (quatro) beneficiarios.

§ 3° Para verificacdo do quantitativo maximo de Termos de
Compromissos de que tratam o caput e o § 1° deste artigo, devera ser
computada como unidade a fragao igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) e

desprezada a fragao inferior a esse valor.
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§ 4° Fica vedada a celebragdo de Termo de Compromisso de
Inclusdo Produtiva com empregado dispensado de qualquer fungéo, na mesma

empresa, pelo prazo de 2 (dois) anos, contados a partir da data da dispensa.

§ 5° Os Termos de Compromisso de Inclusdo Produtiva ja
celebrados poderdo ser cumpridos na forma do § 1° do art. 47 desta Lei
independentemente da redugdo posterior do numero de empregados do
ofertante e eventual descumprimento do quantitativo maximo fixado no caput

deste artigo.

Art. 49. Os ofertantes de Termo de Compromisso de Incluséo
Produtiva poderao, a seu critério, recorrer a servigos de agentes de integragao
publicos e privados, mediante condigbes acordadas em instrumento juridico

apropriado.

Paragrafo Unico. E vedada a cobranca de qualquer valor dos
beneficiarios do Requip, a titulo de remuneragao pelos servigcos referidos no

caput deste artigo.

Art. 50. Os ofertantes de Termo de Compromisso de Inclusao
Produtiva orientardo os beneficiarios a respeito da Educacdo de Jovens e

Adultos (EJA) e da forma de acesso a essa modalidade de ensino.
Secao lll
Dos Direitos do Beneficiario do Requip
Art. 51. O beneficiario do Requip fara jus ao recebimento de:
| — BIP, custeado na forma do art. 52 desta Lei; e
Il — BIQ, paga pelo ofertante do Termo de Compromisso.

§ 1° O BIP de que trata o caput deste artigo garantira valor
equivalente ao salario minimo hora e alcangara a metade do numero de horas

trabalhadas pelo beneficiario, limitado a 11 (onze) horas semanais.

§ 2° A BIQ de que trata o caput deste artigo garantira valor
equivalente ao salario minimo hora e alcangara a metade do numero de horas

trabalhadas pelo beneficiario, limitado a 11 (onze) horas semanais.
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Subsecao |
Do Bénus de Inclusédo Produtiva (BIP)

Art. 52. Nos termos do ato do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, o BIP terda o seu valor definido com base no valor horario do
salario minimo e na carga horaria determinada no Termo de Compromisso de
Inclusdo Produtiva, respeitado o disposto no § 1° do art. 51 desta Lei, ficando o
ofertante de Termo de Compromisso de Inclusdo Produtiva autorizado a
compensar o valor da prestacdo mensal paga a titulo de BIP, observado seu
enquadramento no respectivo servico social autbhomo e de aprendizagem

profissional, da contribuigdo social destinada ao:

| - Servigo Social da Industria (SESI), de que trata o art. 3° do
Decreto-Lei n° 9.403, de 1946;

Il - Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), de
que trata o art. 4° do Decreto-Lei n® 4.048, de 1942;

[Il - Servigo Social do Comércio (SESC), de que trata o art. 3°
do Decreto-Lei n°® 9.853, de 1946;

IV - Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC), de
que trata o art. 4° do Decreto-Lei n°® 8.621, de 1946;

V - Servigo Social do Transporte (SEST), de que trata o art. 7°
da Lei n° 8.706, de 1993;

VI - Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte
(SENAT), de que trata o art. 7° da Lei n° 8.706, de 1993;

VII - Servigo Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR), de
que trata o art. 3° da Lei n°® 8.315, de 1991; e

VIII - Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
(SESCOOP), de que trata o art. 10 da Medida Provisoria n° 2.168-40, de 2001.

§ 1° Na hipotese de o ofertante de Termo de Compromisso de
Inclusdo Produtiva se tratar de microempreendedor individual, microempresa
ou empresa de pequeno porte, de que trata a Lei Complementar n® 123, de

2006, ainda que nao optante pelo Simples Nacional, o BIP sera custeado com
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recursos do Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas

(Sebrae), nos limites e na forma prevista em regulamento, que definira:

| - o percentual que o Sebrae destinara do adicional de
contribuigao previsto no § 3° do art. 8° da Lei n° 8.029, de 12 de abril de 1990,
que |he for repassado nos termos do disposto no inciso | do § 4° do art. 8° da
referida Lei, para o custeio do BIP referente ao periodo de duracdo do Requip;

e

Il - a compatibilizagdo entre os valores destinados nos termos
do inciso | e a quantidade de beneficiarios e de beneficios financeiros

especificos do Requip.

§ 2° Os servigos nacionais de aprendizagem serao
responsaveis por ofertar cursos ou vagas para atender a demanda de
beneficiarios e estabelecimentos interessados, em numero correspondente ao
de Termos de Compromisso de Inclusdao Produtiva firmados, na forma

estabelecida no caput e no § 1° deste artigo.

§ 3° Na hipotese de os servigos nacionais de aprendizagem
nao ofertarem cursos ou vagas suficientes para atender a demanda de
beneficiarios e estabelecimentos interessados, essa oferta podera ser suprida
por outras entidades qualificadas em formacao técnico-profissional metddica
registradas pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, ficando estas entidades

responsaveis:

| - pelo custeio do curso ou vaga, em se tratando das entidades

previstas nos incisos IV e V do art. 60 desta Lei;

Il — pela verificacdo de frequéncia e aproveitamento dos

beneficiarios do Termo de Compromisso de Inclusdo Produtiva; e

lIl - pelo atingimento de padrées minimos de empregabilidade e
retencdo dos beneficiarios do Requip no ambiente laboral, nos termos do art.
62 desta Lei.

§ 4° Complementarmente e observadas as disponibilidades
orcamentarias e financeiras, nos termos de regulamento, o BIP podera ser

pago com recursos:
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| - do Fundo de Amparo ao Trabalhador;
Il - do Fundo de Combate e Erradicacao da Pobreza; e
[l — da Uniao.

§ 5° Na hipotese do § 4° deste artigo, o BIP sera pago
diretamente pelo Poder Executivo, na forma do regulamento, e a qualificagdo
podera ser realizada por outras entidades qualificadas em formacao técnico-

profissional metddica, conforme o art. 60 desta Lei.

§ 6° A compensacgao prevista no caput estara limitada a 15%
(quinze por cento) das contribuigbes sociais compulsérias as entidades
relacionadas no caput deste artigo, incidentes sobre a folha salarial de cada

empregador.

§ 7° O percentual de compensacao referente aos servigos
nacionais de aprendizagem podera ser repassado aos respectivos servigos

sociais, nos termos do regulamento.

§ 8° Ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia podera
disciplinar condicdes especificas de oferta de cursos ou vagas para
atendimento a demanda de beneficiarios e estabelecimentos interessados,

assim como formato e operacionalizacédo do custeio do BIP.

§ 9° Independentemente da compensacéo prevista no caput
deste artigo, os ofertantes de Termos de Compromisso de Inclusdo Produtiva
poderao continuar oferecendo CIPs até o limite estabelecido no art. 48, ficando
os ofertantes, neste caso, responsaveis pelo pagamento integral da BIQ e do
BIP.

Art. 53. O BIP sera de prestagao mensal e devido a partir da
data do inicio efetivo do desempenho das atividades praticas em ambiente
laboral, conforme acordado no Termo de Compromisso, na forma do ato do

Ministério do Trabalho e Previdéncia, e observadas as seguintes disposigdes:
| - a primeira parcela sera paga até o quinto dia util do més
subsequente ao vencido em valor proporcional ao numero de dias de efetivo

desempenho das atividades praticas em ambiente laboral;
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Il - o BIP sera pago exclusivamente durante o periodo de

vigéncia do Termo de Compromisso de Inclusdo Produtiva.

§ 1° O BIP sera devido ao beneficiario durante todo o periodo
de vigéncia do Termo de Compromisso de Incluséo Produtiva, que podera ter
seu termo inicial em data anterior ao inicio das atividades praticas caso a
qualificacéo profissional seja considerada requisito para o inicio das atividades

praticas, na forma dos arts. 58 e 64 desta Lei.
§ 2° O BIP sera pago:
| - pelo ofertante do Termo de Compromisso:

a) e os Vvalores pagos se constituirdo em créditos
compensaveis ante as receitas das contribuicbes sociais na

hipétese do caput do art. 52 desta Lei;

b) sem a compensagéo da alinea anterior, na hipétese do § 8°
do art. 52 desta Lei; e

Il - nos termos do regulamento, nas hipoteses dos §§ 1° e 5° do
art. 52 desta Lei.

§ 3° Aplica-se ao BIP o disposto nos incisos Il a V do § 1° do
art. 54 desta Lei.

Subsecao |l
Da Bolsa de Incentivo a Qualificagéao (BIQ)

Art. 54. O ofertante do Termo de Compromisso de Incluséo
Produtiva ficara responsavel pelo pagamento de BIQ de valor, no minimo, igual
ao valor do BIP, respeitado o salario minimo hora ou condicdo mais favoravel

concedida pelo ofertante.

§ 1° A BIQ, paga pelo ofertante do Termo de Incluséo
Produtiva, sera devida a partir do inicio das atividades praticas em ambiente

laboral e:
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| - observara o valor horario do salario minimo, ou condi¢cao
mais favoravel, conforme o caput deste artigo, e a carga horaria de atividade
pratica em ambiente laboral determinada no Termo de Compromisso,

respeitado o disposto no § 2° do art. 51;
Il - tera natureza indenizatéria;

lll - ndo integrara a base de calculo do imposto sobre a renda
retido na fonte ou da declaragao de ajuste anual do imposto sobre a renda da

pessoa fisica do beneficiario;

IV - ndo integrara a base de calculo da contribuigdo

previdenciaria e dos demais tributos incidentes sobre a folha de salarios; e

V - podera ser excluida do lucro liquido para fins de
determinacao do imposto sobre a renda da pessoa juridica e da Contribuigao

Social sobre o Lucro Liquido das pessoas juridicas tributadas pelo lucro real.

§ 2° A BIQ tera seu valor maximo equivalente a 2 (duas) vezes

o valor do Bonus de Inclusédo Produtiva e sera paga juntamente com o BIP.

§ 3° E vedado ao ofertante de Termo de Compromisso de
Incluséo Produtiva efetuar qualquer desconto na BIQ, salvo quando o desconto
resultar de adiantamentos, faltas injustificadas ou ocorréncia de dano

decorrente de ato doloso praticado pelo beneficiario.

§ 4° A eventual concessdao de beneficios relacionados a
transporte, alimentagdo e saude, entre outros, nao caracteriza vinculo
empregaticio entre o beneficiario do Requip e o ofertante de Termo de

Compromisso de Inclusao Produtiva.

Subsecéo lli
Da Jornada de Atividades Praticas no Requip

Art. 55. A jornada de atividades praticas em ambiente laboral
do Requip sera de até 8 (oito) horas diarias e de até 22 (vinte e duas) horas
semanais, com prestacao de servigos e jornada previamente definida no Termo

de Compromisso.
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§ 1° Nao é permitida a prorrogagéo da jornada no ambito do
Requip para além das 8 (oito) horas diarias, sendo facultado ao ofertante do
Termo de Compromisso o estabelecimento de regime de compensacgao, por
meio de acordo individual, nos casos em que a jornada diaria seja inferior a 8
(oito) horas, desde que a compensagao seja feita até o término da semana

subsequente, respeitada a limitacdo de 22 (vinte e duas) horas.
§ 2° O descumprimento do disposto neste artigo:

| - ndo implica reconhecimento de vinculo de emprego entre as

partes; e

Il - sujeita o ofertante ao pagamento dos valores referentes a
BIQ e ao BIP, computados durante todo o periodo de jornada de atividade
pratica em ambiente laboral exercida de forma irregular pelo beneficiario, além

da multa administrativa prevista no art. 79 desta Lei.

Art. 56. A jornada semanal de atividades praticas em ambiente
laboral no Requip nao caracteriza trabalho em regime de tempo parcial, de que
trata o art. 58-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n®5.452, de 1943.

Art. 57. A jornada global do beneficiario do Requip:
| - compreende as horas destinadas as atividades praticas; e

I - ndo compreende as horas destinadas a qualificagcao

profissional.
Subsecao IV
Da Qualificacao Profissional

Art. 58. Ao celebrar Termo de Compromisso de Inclusdao
Produtiva, o ofertante e as entidades qualificadas em formagao técnico-
profissional se comprometem a, na forma do ato do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, assegurar ao beneficiario formagao inicial e continuada ou
qualificagcéo profissional de, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas anuais ou o
seu equivalente mensal, caso o Termo seja celebrado por prazo inferior a 1

(um) ano.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Christino Aureo
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD216835449200

Apresentacdo: 09/08/2021 18:53 - PLEN

> MPV 1045/2021

PRLP n.3

PRLP 3

*CD216835449200 =%



72

§ 1° A formacéo inicial e continuada ou qualificagao profissional
de que trata o caput deste artigo podera ser iniciada ou concluida antes do
inicio das atividades praticas em ambiente laboral, caso seja considerada pelo
ofertante requisito para o inicio das atividades praticas, na forma previamente

ajustada no Termo de Compromisso.

§ 2° Na hipdtese do § 1° deste artigo, durante o periodo de
formacao inicial e continuada ou qualificagao profissional, o beneficiario fara jus
ao BIP, sendo a BIQ devida exclusivamente a partir do inicio das atividades

praticas em ambiente laboral.

Art. 59. Consideram-se formacao inicial e continuada ou
qualificacdo profissional, para os efeitos desta Lei, as atividades tedricas e
praticas, organizadas e desenvolvidas por entidades qualificadas e pelos
ofertantes de Termo de Compromisso de Inclusdo Produtiva, que visem a

melhoria da empregabilidade do beneficiario.

Art. 60. Consideram-se entidades qualificadas em formacéao

técnico-profissional, aptas a oferecer a qualificagao tedrica e pratica prevista

nesta Lei:

| — os Servicos Nacionais de Aprendizagem, assim
identificados:

a) Servigco Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI,

b) Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC;

c) Servigco Nacional de Aprendizagem Rural — SENAR;

d) Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte —
SENAT;

e) Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo —
SESCOOP; e

f) Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas - SEBRAE;

Il - as instituicbes das redes publicas federal, estadual,

municipal e distrital de educacgao profissional, cientifica e tecnoldgica;
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lll - as escolas de ensino médio da rede publica de educacao
basica que desenvolvam o itinerario de formacéo técnica e profissional, nos
termos do inciso V do art. 36 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

IV - as instituicbes privadas que ofertem educagao profissional

técnica de nivel médio ou tecnoldgica de graduacéo; e

V — subsidiariamente, as entidades sem fins lucrativos que
tenham por objetivos a assisténcia ao adolescente e ao jovem e a educagao

profissional, nos termos de ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Paragrafo unico. Compete as entidades qualificadas em
formagao técnico-profissional descritas no inciso | do caput deste artigo a
verificagcdo de frequéncia e aproveitamento dos beneficiarios do Termo de

Compromisso de Inclusao Produtiva na forma do § 3° do art. 52 desta Lei.

Art. 61. Os beneficiarios do Requip terdo prioridade no
recebimento de qualificagdo gratuita pelos Servigos Nacionais de

Aprendizagem referidos no inciso | do caput do artigo 60 desta Lei.

§ 1° Seréao oferecidas, na forma dos §§ 2° e 3° do art. 52 desta
Lei, vagas em qualificagao gratuita que contemplem o equivalente ao numero
de beneficiarios do BIP, independentemente do volume de vagas em

gratuidade disponibilizadas no momento de edigdo da presente Lei.

§ 2° A criagdo das vagas em qualificacao gratuita devera
acompanhar a evolugao do numero de Termos de Compromisso de Inclusao
Produtiva disponibilizados pelos ofertantes, e os cursos terdo inicio em até 60
(sessenta) dias ap6s a formalizagdo do Termo de Compromisso de Incluséo

Produtiva.

Art. 62. Fica autorizado o Poder Executivo a instituir e manter
cadastro nacional das entidades qualificadas em formagéo técnico-profissional
enumeradas no art. 60 desta Lei, observadas as normas orgamentario-
financeiras aplicaveis para a realizacdo de despesa, conforme ato do Ministério

do Trabalho e Previdéncia.

§ 1° Ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia, ouvido o

Ministério da Educacéo, dispora sobre critérios de credenciamento, renovacao,
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prestacado de informagdes e avaliagdo da qualidade das entidades qualificadas
em formacgao técnico-profissional, em especial com relagéo ao estabelecimento
de padrdées minimos de empregabilidade e retencdo dos beneficiarios do

Requip no ambiente laboral.

§ 2° Serédo descredenciadas as entidades qualificadas em
formagao técnico-profissional que nao atingirem padrées minimos de qualidade
no ensino e de alocacao de beneficiarios oriundos do Programa no mercado de

trabalho.

§ 3° As entidades qualificadas em formagédo técnico-
profissional se comprometem a prestar, de forma informatizada, as informacgdes
demandadas pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia para fins de

acompanhamento do Programa.

Art. 63. Os cursos de educacdo profissional técnica de nivel
médio ou tecnolégica e de graduagao gratuitos ou suas unidades curriculares,

etapas ou modulos poderao ser reconhecidos como a atividade tedrica.

Art. 64. As atividades tedricas e praticas poderdao ser
desenvolvidas na modalidade semipresencial e a distancia e poderdo ser
iniciadas previamente, na forma do art. 58 desta Lei, concomitantemente ou
nao, conforme disciplinado entre as partes no Termo de Compromisso de

Inclusdao Produtiva.

Subsecao V

Da Qualificagao Profissional realizada pelo ofertante do Termo de

Compromisso de Inclusdo Produtiva

Art. 65. A formacdo inicial e continuada ou qualificacdo
profissional de que trata o art. 58 desta Lei podera ser oferecida diretamente
pelo ofertante do Termo de Compromisso de Inclusdo Produtiva, por meio de
unidade de treinamento corporativo a ela vinculada, credenciada nos termos do

art. 62 desta Lei, hipétese em que:
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| — o Termo de Compromisso de Inclusdo Produtiva sera
formalizado entre o beneficiario do Requip e o ofertante do Termo de

Compromisso;

Il - as despesas decorrentes da oferta de formagéao inicial e
continuada ou qualificacao profissional serdo custeadas pela empresa ofertante

do Termo de Compromisso;

[l — cabera ao ofertante do Termo de Compromisso a

verificacao de frequéncia e aproveitamento dos beneficiarios; e

IV — o beneficiario fara jus ao BIP, na forma do caput do art. 52

desta Lei.

§ 1° Na hipétese do caput deste artigo nao se aplica o disposto

no caput do art. 60 desta Lei.

§ 2° Ato Conjunto dos Ministérios do Trabalho e Previdéncia e
da Educacéao dispora sobre critérios a serem observados pelas unidades de
treinamento corporativo, avaliacdo da qualidade e prestacdo de informacdes

pelo ofertante do Termo de Compromisso.

Subsecao VI
Da Admissao do Jovem em Situacao de Vulnerabilidade ou Risco Social

Art. 66. O jovem em situagao de vulnerabilidade ou risco social
incluido no Requip podera ser contabilizado para efeito de cumprimento da
cota obrigatéria de aprendizagem, nos termos da Lei n°® 10.097, de 19 de
dezembro de 2000.

§ 1° Para efeito do disposto no caput deste artigo, sao

considerados jovens em situagao de vulnerabilidade ou risco social:

| — jovens egressos do sistema socioeducativo ou em

cumprimento de medidas socioeducativas;
Il — jovens em cumprimento de pena no sistema prisional,

[l — jovens cujas familias sejam beneficiarias de programas

federais de transferéncia de renda;
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IV — jovens em situagdo de acolhimento institucional,
V — jovens egressos do trabalho infantil; e
VI — jovens com deficiéncia.

§ 2° E vedado o encerramento de contrato do aprendiz e a sua

recontratacdo nos termos do Requip.

Subsecao VIl
Do Seguro de Acidentes Pessoais

Art. 67. Os ofertantes de Termo de Compromisso de Incluséo
Produtiva concedentes de oportunidade de desenvolvimento profissional ou as
entidades qualificadas em formacgao técnico-profissional deverao contratar
seguro contra acidentes pessoais em favor do beneficiario cuja apdlice seja
compativel com valores de mercado, conforme estabelecido no Termo de

Compromisso de Inclusao Produtiva.
Subsecao VIl

Do Recesso em caso de Renovagao de Termo de Compromisso de Inclusao

Produtiva

Art. 68. Caso o Termo de Compromisso de Inclusdo Produtiva
supere a duragdo de 12 (doze) meses, nos termos do art. 47 desta Lei, o
beneficiario do Termo de Compromisso de Inclusdo Produtiva tera direito a
recesso de 30 (trinta) dias, sem prejuizo do recebimento do BIP previsto no art.
52 desta Lei e de eventuais liberalidades concedidas pelo ofertante do Termo
de Compromisso, ficando a critério do ofertante o pagamento da BIQ durante o

periodo de recesso.

§ 1° O periodo de recesso de que trata o caput deste artigo
devera, preferencialmente, coincidir com o periodo de férias escolares, no caso

de estudantes de ensino fundamental e médio regularmente matriculados.

§ 2° E permitido o parcelamento do recesso, mediante acordo
individual entre ofertante e beneficiario, limitado ao maximo de 3 (trés)

periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias
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corridos e os demais nédo poderado ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos cada

um.
Subsecao IX
Do Vale-transporte

Art. 69. O ofertante do Termo de Compromisso de Incluséo
Produtiva devera conceder ao beneficiario do Requip o direito ao beneficio
previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, que institui o vale-

transporte, caso seja adotado como meio para subsidiar o seu deslocamento.

Paragrafo unico. O valor pago a titulo de vale-transporte nao

podera ser descontado do valor devido a titulo de BIQ ao beneficiario.
Subsecao X
Do Certificado de Qualificagao Profissional

Art. 70. Aos beneficiarios que concluirem os programas de
qualificacdo profissional com aproveitamento, sera concedido pela entidade
qualificada em formacao técnico-profissional metddica o certificado de

qualificacao profissional.

Paragrafo unico. Aos beneficiarios que nao concluirem os
programas de qualificacdo profissional, sera concedido Atestado de
Participacdo de Curso de Formacgao Profissional para os encontros concluidos

com aproveitamento.
Subsecéo Xl
Da possibilidade de ades&o facultativa ao Regime Geral de Previdéncia Social

Art. 71. As importancias recebidas a titulo de BIQ e de BIP nao

integram o salario-de-contribuicédo, para os fins da Lei n® 8.212, de 1991.

Paragrafo unico. O beneficiario do Requip podera se inscrever

e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.

Secao IV
Das Vedacgdes
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Art. 72. E vedado ao beneficiario do Requip o desempenho de

atividades:

| — noturnas, realizadas entre as 22 (vinte e duas) horas de um

dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte;
Il — perigosas ou insalubres; e

[l — em horarios e locais que ndo permitam a frequéncia a
escola, no caso de estudantes de ensino fundamental e médio regularmente

matriculados.

§ 1° Para os fins desta Lei, entendem-se como perigosas as
atividades praticas em ambiente laboral que, por sua natureza ou métodos de
execucao, impliquem risco acentuado em virtude de exposicdo permanente do
beneficiario:

| — a agentes inflamaveis, explosivos ou energia elétrica; e

Il - no caso de atividades relacionadas a qualificacdo nas areas
de seguranga pessoal ou patrimonial, a roubos ou outras espécies de violéncia

fisica.

§ 2° Serao consideradas atividades praticas insalubres aquelas
que, por sua natureza, condigdes ou métodos de trabalho, exponham os
beneficiarios a agentes nocivos a saude acima dos limites de tolerancia fixados
em razao da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposi¢cédo aos

seus efeitos.

Secao V
Das Hipoteses de Extingdo do Termo de Compromisso de Inclusdo Produtiva

Art. 73. O Termo de Compromisso de Inclusdo Produtiva
podera ser encerrado, a qualquer momento, por qualquer uma das partes

signatarias do Termo de Compromisso de Inclusdo Produtiva.

§ 1° A inobservancia, pelo beneficiario, de frequéncia e
aproveitamento minimos estabelecidos pelas entidades qualificadas em

formacao técnico-profissional implica encerramento do Termo de
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Compromisso, conforme estabelecido no Termo de Compromisso de Incluséo

Produtiva.

§ 2° No caso de encerramento de Termo de Compromisso pelo
ofertante, as entidades qualificadas em formacgao técnico-profissional deverao
concluir a qualificagcdo acordada no Termo de Compromisso de Inclusao
Produtiva, excepcionados os casos de inobservancia, pelo beneficiario, de
frequéncia e aproveitamento minimos estabelecidos pelas entidades

qualificadas em formacao técnico-profissional.

Art. 74. Os Termos de Compromisso de Inclusao Produtiva sdo
regidos por clausula assecuratéria do direito reciproco de rescisdo antes de
expirado o prazo inicialmente aventado, inexistindo indenizacbes a serem

pagas entre as partes.
Secao VI
Das Disposic¢des Finais

Art. 75. Compete ao Ministério do Trabalho e Previdéncia
coordenar, executar, monitorar, fiscalizar, avaliar e editar normas

complementares e interpretativas relativas aos dispositivos deste Capitulo.

Paragrafo unico. O regulamento necessario a execugdo do
disposto neste Capitulo devera ser editado no prazo de até 60 (sessenta) dias

a contar da publicacéo desta Lei.

Art. 76. O BIP e a BIQ do beneficiario do Requip néo integrarao
a renda familiar mensal per capita considerada para os critérios dos programas
de transferéncia de renda e para a concessao de beneficio de prestacéo

continuada previsto na Lei n°® 8.742, de 1993.

Art. 77. O recebimento do BIP e da BIQ ndo prejudica a
percepcao do beneficio de prestacdo continuada previsto na Lei n® 8.742, de

1993, pela pessoa com deficiéncia.

Art. 78. A manutencao de Termo de Compromisso de Inclusao
Produtiva em desconformidade com este Capitulo caracteriza vinculo de
emprego do beneficiario com a parte ofertante para todos os fins da legislacao
trabalhista e previdenciaria.
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§ 1° O processo de fiscalizagdo, de notificacdo e de autuagéo
decorrente das disposi¢coes deste Capitulo observara o disposto no Titulo VII
da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1943.

§ 2° Na hipdtese do caput deste artigo, o ofertante fica obrigado
a restituir, conforme o regulamento, os valores a titulo de BIP que tenha
compensado nos termos do caput do art. 52 ou que lhe tenham sido

repassados nos termos do § 1° ou do § 4° do art. 52.

Art. 79. O descumprimento das disposi¢cdes deste Capitulo e do
Termo de Compromisso de Inclusdo Produtiva enseja o pagamento de multa
administrativa no valor de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais) a R$

1.100,00 (mil e cem reais).

CAPITULO V

DO PROGRAMA NACIONAL DE PRESTACAO DE SERVICO SOCIAL
VOLUNTARIO

Art. 80. Fica instituido o Programa Nacional de Prestacao de
Servigo Social Voluntario, vinculado ao Ministério do Trabalho e Previdéncia,
destinado a reduzir os impactos sociais € no mercado de trabalho causados
pela emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do

coronavirus (covid-19) e a:

| - auxiliar na inclusdo produtiva e qualificagao profissional do

jovem no mercado de trabalho;

Il - oferecer protecdo social e seguranga alimentar ao
trabalhador pertencente a familia de baixa renda, nos termos do § 4° do art. 21
da Lei n°® 8.212, de 1991, por meio da oferta de atividades de interesse publico
pelos Municipios, sem vinculo empregaticio ou profissional de qualquer

natureza; e

[l - promover a redugcao da taxa de desocupagao entre o
publico-alvo do programa.

§ 1° Poderéo ser beneficiarios do Programa, exclusivamente:
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| - pessoas com idade entre 18 (dezoito) e 29 (vinte e nove)

anos; e
Il - pessoas com idade superior a 50 (cinquenta) anos.

§ 2° O programa de que trata o caput deste artigo tera duragao
de 18 (dezoito) meses, a contar da data da regulamentagdo, podendo ser

encerrado antes, de acordo com a disponibilidade orgamentaria.

Art. 81. A adesdo ao Programa Nacional de Prestagdo de
Servico Social Voluntario pelos municipios sera voluntaria e sera realizada
mediante instrumento de parceria fornecido pelo Ministério do Trabalho e

Previdéncia, nos termos do regulamento, que também definira:

| - os prazos para adesao, planejamento e implementagao do

programa;

Il - a forma de selegdo dos interessados, as condi¢cdes de
elegibilidade dos beneficiarios e as vedagdes para participagdo no programa,

observado o disposto no § 2° do art. 80;

lIl - a oferta de curso qualificacdo profissional, a ser custeado

pelo municipio; e

IV - a forma acompanhamento, monitoramento e avaliagdo do

programa pelos municipios, que deve ser realizada de forma informatizada.

Paragrafo unico. A jornada maxima de desempenho de
atividades do programa pelo beneficiario selecionado sera de 48 (quarenta e
oito) horas mensais, limitada a 6 (seis) horas diarias, por pessoa juridica de
direito publico ofertante, a serem exercidas em no maximo 3 (trés) dias da
semana, sendo permitida a prorrogacao da jornada e a instituicao de regime de

compensagao pelo municipio, nos termos do regulamento.

Art. 82. Os Poderes Executivos dos municipios

regulamentardo:

| - a definicdo de oferta de vagas de atividades de interesse

publico;
Il - a definigdo das atividades a serem executadas, vedada:
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a) a disponibilizacdo de atividades privativas de profissdes
regulamentadas ou de competéncia de cargos ou empregos publicos

pertencentes a pessoa juridica ofertante;
b) o desempenho de atividades perigosas;
lIl - a operacionalizagdo do Programa;

IV - o valor da contraprestagcdo pecuniaria mensal devida pelo
desempenho das atividades, que nado podera ser inferior ao salario-minimo

hora; e

V - a forma de pagamento de vale transporte, previsto na Lei n°
7.418, de 16 de dezembro de 1985, ou o oferecimento outra forma de

transporte gratuito.

§ 1° A eventual concessdao de beneficios relacionados
alimentagcdo, entre outros de natureza indenizatoria, ndo descaracteriza a
relacao juridica estabelecida entre o ente federativo ofertante da oportunidade

e o beneficiario.

§ 2° O valor pago a titulo de vale-transporte ndo devera ser
descontado do valor devido a titulo de contraprestagao pecuniaria mensal pelo

desempenho das atividades de interesse publico.

Art. 83. A Unido, observadas suas disponibilidades
orcamentarias e financeiras, podera custear parcialmente o valor da
contraprestacdo pecuniaria mensal de que trata o inciso IV do art. 82, em até
50% (cinquenta por cento) do valor estabelecido pelo municipio, limitada a R$
125,00 (cento e vinte e cinco reais), mediante o instrumento de parceria de que

trata o caput do art. 81, nos termos e limites estabelecidos em regulamento.

§ 1° Independentemente do custeio parcial da contraprestacao
pecuniaria mensal pela Unido, nos termos do caput deste artigo, os municipios
poderao continuar oferecendo oportunidades de desempenho de atividades de
interesse publico a que se refere o Programa Nacional de Prestagao de Servigo
Social Voluntario, ficando os municipios, nesta hipotese, responsaveis pelo
pagamento integral da contraprestagdo pecuniaria mensal de que trata o inciso
IV do art. 82.
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§ 2° Os Municipios se comprometem a prestar, de forma
informatizada, as informagdes demandadas pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia para fins de acompanhamento do Programa, respeitadas as
disposigdes da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

§ 3° O nado envio das informagdes de que trata o § 2° deste
artigo resultard na suspensdo do custeio parcial de que trata o caput deste

artigo até a regularizagao da situagao, nos termos do regulamento.

Art. 84. As instituicbes financeiras responsaveis pela
operacionalizagdo do pagamento da contraprestagdo pecuniaria mensal de que
tratam o inciso IV do art. 82 e o art. 83 desta Lei ficam autorizadas a realizar a
abertura automatica conta do tipo poupanga social digital para pagamento, nos
termos da Lei n® 14.075, de 22 de outubro de 2020.

Art. 85. O beneficiario do Programa Nacional de Prestagédo de
Servigo Social Voluntario podera se inscrever e contribuir como segurado

facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 86. O disposto no art. 486 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943, ndo se aplica na
hipétese de paralisagdo ou suspensao de atividades empresariais determinada
por ato de autoridade municipal, distrital, estadual ou federal para o
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional

decorrente do coronavirus (covid-19).

Art. 87. Fica vedada a dispensa sem justa causa do empregado
pessoa com deficiéncia enquanto ndo declarado o fim da Emergéncia de
Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN-Covid-19) pelo Ministério da

Saude.

Art. 88. No caso de atividades ou profissbes com jornadas
diferenciadas estabelecidas em lei, sera facultada a extensdo continuada da

duragcao normal do trabalho até o limite estabelecido no caput do art. 58 da

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Christino Aureo
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD216835449200

Apresentacdo: 09/08/2021 18:53 - PLEN

=> MPV 1045/2021
PRLP n.3

PRLP 3

*CD216835449200 =%



84

Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1943, mediante acordo individual escrito, convencgao coletiva ou acordo coletivo

de trabalho, sendo assegurados ao empregado os seguintes acréscimos:

| - as horas adicionais que passam a compor a duragdo normal
do trabalho, no regime de jornada complementar facultativa, serdo
remuneradas com acréscimo de 20% (vinte por cento), ndo se confundindo
com as horas extras eventuais que venham a ser ajustadas conforme o art. 59
da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1943; e

Il - a remuneragao da hora extra, para efeito do § 1° do art. 59
da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de
1943, sera calculada sobre o valor médio apurado entre as horas normais e as

horas adicionais da jornada complementar facultativa.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo podera ser aplicado,
inclusive, posteriormente ao periodo de emergéncia de saude publica
decorrente do coronavirus (Covid-19), por iniciativa exclusiva do empregado,
nao podendo ser pactuado, em nenhum momento, no caso de atividades ou
operagdes consideradas insalubres, nos termos dos arts. 189 e 190 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1943.

Art. 89. Observadas as disponibilidades orgcamentarias, o Poder
Executivo podera, na forma do regulamento, dispor sobre a adog¢ao das
medidas de suspensdo temporaria do contrato de trabalho e reducéo
proporcional de jornada de trabalho e de salarios, com o pagamento do
Beneficio Emergencial de Manutengcdo do Emprego e da Renda, para o

enfrentamento das consequéncias sociais e econdmicas de:

| - situacbes de emergéncia de saude publica ou estado de

calamidade publica em ambito nacional, declaradas na forma da lei; e

Il — situagbes de emergéncia de saude publica ou estado de
calamidade publica em ambito estadual, municipal ou do Distrito Federal

reconhecidas pela Unido, na forma da lei.
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Paragrafo unico. A adog¢ao das medidas de que trata o caput
deste artigo devera observar as regras previstas nos arts. 3° a 14 e 16 a 23
desta Lei, devendo ser previsto no regulamento o prazo maximo de duragao
das medidas, de acordo com o tempo necessario para o enfrentamento das
consequéncias das situagcdes de emergéncia de saude publica ou de estado de

calamidade publica.

Art. 90. A Consolidagédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo

Decreto-lei n°® 5.452, de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

“‘Art. 29-A. O empregador que infringir o disposto
no caput e no § 1° do art. 29 desta Consolidagéo ficara
sujeito a multa no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais) por
empregado prejudicado, acrescido de igual valor em cada

reincidéncia.

§ 1° O valor final da multa aplicada sera de R$
800,00 (oitocentos reais) por empregado prejudicado,
quando se tratar de microempresa ou empresa de pequeno

porte.

§ 2° A infragdo de que trata o caput deste artigo

constitui excegao ao critério da dupla visita.”

“‘Art. 29-B. Na hipdtese de ndo serem realizadas
as anotagcbes a que se refere o § 2° do art. 29 desta
Consolidagdo, o empregador ficara sujeito a multa de R$

600,00 (seiscentos reais) por empregado prejudicado.”

“‘Art. 293. A duracdo normal do trabalho efetivo
para os empregados em minas de subsolo ndo excedera
de 36 (trinta e seis) horas semanais em média,
considerando o limite de 180 (cento e oitenta) horas

mensais.
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Paragrafo unico. A duragdo normal do trabalho

efetivo podera ser de até 12 (doze) horas diarias, desde
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semanais, observando o art. 611-A desta Consolidacao e
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os critérios de seguranga definidos em regulamento.” (NR)

“Art. 296. A remuneragao da hora prorrogada sera
no minimo de 50% (cinquenta por cento) superior a da
hora normal e devera constar do acordo ou contrato
coletivo de trabalho.” (NR)

FArt. 298. .

Paragrafo unico. O intervalo podera ser negociado
nos termos do art. 611-A, inciso lll, desta Consolidagao.”
(NR)

“Art. 457-A. Sao validos os prémios de que tratam
0s §§ 2° e 4° do art. 457 desta Consolidacéo e a alinea “z”
do § 9° do art. 28 da Lei n° 8212, de 1991,
independentemente da forma de seu pagamento e do meio
utilizado para a sua fixacao, inclusive por ato unilateral do
empregador, por ajuste deste com o empregado ou grupo
de empregados, bem como por norma coletiva, inclusive
quando pagos por fundagbes e associagbes, desde que

sejam observados os seguintes requisitos:

| - sejam pagos exclusivamente a empregados, de

forma individual ou coletiva;

I - decorram de desempenho superior ao

ordinariamente esperado, avaliado discricionariamente

pelo empregador, desde que o desempenho ordinario

*CD216835449200 =%
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Il - o pagamento de qualquer antecipagcdo ou

distribuicdo de valores seja limitado a 4 (quatro) vezes no
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mesmo trimestre civil.”
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“Art. 626. Incumbe as autoridades competentes do
Ministério do Trabalho e Previdéncia a fiscalizagao do
cumprimento das normas de protecdo ao trabalho no

ambito das relacgdes laborais.

Paragrafo unico. O planejamento e execugdo da
inspecao do trabalho para verificagdo do cumprimento
normas de protecao ao trabalho, inclusive as relacionadas
a seguranga e a saude do trabalho, e a emissdo de autos
de infracdo, decorrentes do poder de policia do Estado,
sdo de competéncia exclusiva da Auditoria-Fiscal do
Trabalho, na forma estabelecida nos instrumentos
normativos editados pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia.” (NR)

“‘Art. 627. A fim de promover a instrucdo dos
responsaveis no cumprimento das leis de protecao do
trabalho, a fiscalizagao observara o critério de dupla visita

nas seguintes hipoteses:

| — quando ocorrer promulgagdo ou edicdo de
novas leis, regulamentos ou instrugdes normativas, durante
o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data de

vigéncia das novas disposi¢cdes normativas;

Il — quando se tratar de primeira inspecdo em
estabelecimentos recentemente inaugurados, no prazo de
180 (cento e oitenta) dias, contado da data de seu efetivo
funcionamento, exceto nos casos de frentes de trabalho ou

canteiros de obra cujo empregador ja tenha sido

devidamente orientado em inspecao anterior;
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[l - quando se tratar de microempresa, empresa

de pequeno porte, cooperativas que tenham auferido, no
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no inciso Il do caput do art. 3° da Lei Complementar n°
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123, de 14 de dezembro de 2006, e estabelecimento ou

local de trabalho com até 20 (vinte) trabalhadores;

IV — quando se tratar de infragcbes a preceitos
legais ou a regulamentacdes sobre segurancga e saude do
trabalhador de gradacdo leve, conforme regulamento

editado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia; e

V — quando se tratar de visitas técnicas de
instrucdo previamente agendadas pela Autoridade maxima

regional ou nacional em matéria de inspecéo do Trabalho.

§ 1° O critério da dupla visita devera ser aferido
para cada item expressamente notificado por Auditor Fiscal
do Trabalho em inspecao anterior, de forma presencial ou

remota.

§ 2° O beneficio da dupla visita ndo sera aplicado

nas seguintes irregularidades, exclusivamente:

| — falta de registro de empregado, atraso de

salario e ndo recolhimento de FGTS;

Il — reincidéncia, fraude, resisténcia ou embaraco a

fiscalizacéao;

[l — irregularidades diretamente relacionadas a
risco grave e iminente a seguranga e saude do trabalhador
e descumprimento de interdigdo ou embargo, somente

para as irregularidades relacionadas no respectivo termo;

IV — acidente de trabalho apurado por meio de
procedimento fiscal de analise de acidente, somente para

as irregularidades relacionadas as causas do acidente,

com consequéncia:
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a) significativa: lesdo a integridade fisica ou a
saude, que implique incapacidade temporaria por prazo

superior a 15 (quinze) dias;

b) severa: que prejudique a integridade fisica ou a

saude, provocando lesdo ou sequela permanentes; ou
c) fatal; e

V — trabalho em condi¢gdes analogas as de escravo
ou trabalho infantil, exclusivamente para as irregularidades

diretamente relacionadas a configuragéo da situacéo.

§ 3° No caso de microempresa, empresa de
pequeno porte ou cooperativas que tenham auferido, no
ano-calendario anterior, receita bruta até o limite definido
no inciso Il do caput do art. 3° da Lei Complementar n°
123, de 2006, o critério de dupla visita atendera ao
disposto no § 1° do art. 55 da Lei Complementar n°® 123, de
2006.

§ 4° A inobservancia ao critério de dupla visita
implicara nulidade do auto de infragdo Ilavrado,
independentemente da natureza principal ou acessoria da

obrigagao.

§ 5° O disposto no § 2° deste artigo devera ser
observado exclusivamente para as irregularidades
arroladas, ndo gerando impacto na aplicagdo do beneficio
da dupla visita para outros itens no curso da acéo fiscal.”
(NR)

“‘Art. 627-A. Podera ser instaurado procedimento
especial para a agao fiscal, com o objetivo de fornecer
orientacdes sobre o cumprimento das leis de protecéo ao
trabalho e sobre a prevencao e o saneamento de infragcbes
a legislacdo por meio de termo de compromisso, que
estabeleca condicbes, prazos e penalidades especificas,

conforme regulamento.
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§ 1° Os termos de compromisso a que se refere o

caput deste artigo terdo prazo maximo de 2 (dois) anos,
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relatério técnico, e deverao ter suas penalidades atreladas
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aos valores das infracbes contidas nesta Consolidagcao e

em legislagao trabalhista esparsa, hipétese em que cabera,
em caso de descumprimento, a elevacao das penalidades

que forem infringidas em 3 (trés) vezes.

§ 2° O termo de compromisso referido no caput
deste artigo, quando assinado pela autoridade maxima
regional ou nacional em matéria de inspecéo do trabalho,
tera eficacia de titulo executivo extrajudicial, na forma do

regulamento.

§ 3° Excepcionalmente, mediante apresentacéo de
relatério técnico que comprove a inviabilidade de
saneamento de infragdes a legislacdo no prazo estipulado
no § 1° deste artigo, o termo de compromisso a que se
refere o caput deste artigo podera ter prazo maximo de 5

(cinco) anos, nos termos do regulamento.

§ 4° O termo de compromisso com a duragao
prevista no § 3° deste artigo sera assinado exclusivamente
pela autoridade maxima nacional em matéria de inspecao
do trabalho.” (NR)

‘Art. 627-B. O planejamento das agdes de
inspecao do trabalho contemplara a elaboracéo de projetos
ou acbes especiais de fiscalizacdo setorial para a
prevencao de acidentes de trabalho, doengas ocupacionais
e irregularidades trabalhistas a partir da analise dos dados
de acidentalidade e adoecimento ocupacionais e do
mercado de trabalho, conforme ato do Ministério do

Trabalho e Previdéncia.
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§ 1° Caso detectados irregularidades reiteradas ou
elevados niveis de acidentalidade ou adoecimentos
ocupacionais em determinado setor econdmico ou regiao
geogréafica, o planejamento da inspegao do trabalho devera
incluir acdes coletivas de prevencdo e saneamento das
irregularidades, podendo incluir visitas técnicas de
instrucdo, previamente agendadas pelas autoridades
maximas nacional e regionais competentes em matéria de
inspecao do trabalho, com a possibilidade de participacéo
de outros érgéos publicos e entidades representativas de

empregadores e de trabalhadores.

§ 2° Nao cabera lavratura de auto de infracdo no
ambito das acbes coletivas de prevencao previstas neste
artigo.”

“Art. 628. Salvo quanto ao disposto nos arts. 627,
627-A e 627-B. desta Consolidacdo, ou em infracbes de
natureza leve ou média, toda verificacdo em que o Auditor-
Fiscal do Trabalho concluir pela existéncia de violacdo de
preceito legal deve corresponder, sob pena de
responsabilidade administrativa, a lavratura de auto de

infracao.
§ 1° (Revogado)

§ 2° (Revogado)

§ 5° Ao lavrar o auto de infracdo, o agente de
inspecao devera indicar expressamente o dispositivo legal
infringido, vedada a utilizagdo exclusiva de principios
gerais sem a indicagao de tipificacédo legal para a emissao
de auto de infragdo, estando o agente sujeito as
disposigcdes da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
na Lei n® 13.869, de 5 de setembro de 2019.” (NR)

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Christino Aureo
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD216835449200

Apresentacdo: 09/08/2021 18:53 - PLEN

PRLP 3

> MPV 1045/2021

PRLP n.3

*CD216835449200 =%



92

“Art. 628-A. Fica instituido o Domicilio Eletrénico

Trabalhista, regulamentado pelo Ministério do Trabalho e

> MPV 1045/2021

PRLP n.3

Previdéncia, destinado a:

PRLP 3

| — cientificar o empregador de quaisquer atos
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administrativos, agdes fiscais, intimacbes e avisos em

geral; e

Il — receber, por parte do empregador,
documentacédo eletrénica exigida no curso das acodes
fiscais ou apresentacdo de defesa e recurso no ambito de

processos administrativos.

§ 1° As comunicagdes eletronicas realizadas pelo
Domicilio Eletrébnico Trabalhista dispensam a sua
publicacdo no Diario Oficial da Unido e o envio por via
postal e sdo consideradas pessoais para todos os efeitos

legais.

§ 2° A ciéncia por meio do sistema de
comunicagao eletrébnica, com utilizacdo de -certificacao
digital ou de codigo de acesso, possuira os requisitos de

validade.”

“‘Art. 635. Cabera recurso, em segunda e ultima
instancia administrativa, de toda decisdo que impuser a
aplicacdo de multa por infracdo das leis e das disposicoes
reguladoras do trabalho, para a unidade competente para o
julgamento de recursos do Ministério do Trabalho e

Previdéncia.

§ 1° As decisdes serdo sempre fundamentadas e
atenderdo aos principios da impessoalidade, da ampla

defesa e do contraditorio.

§ 2° A decisdo de recursos em segunda e ultima

instdncia administrativa podera valer-se de conselho
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recursal paritario, tripartite, conforme regulamento,
composto por representantes dos trabalhadores e dos
empregadores e por Auditores Fiscais do Trabalho,
designados pelo Ministro do Trabalho e Previdéncia, na

forma e nos prazos estabelecidos em regulamento.” (NR)

§ 3° Tera direito ao beneficio da justica gratuita:

| - a pessoa pertencente a familia de baixa renda,

assim entendida:

a) aquela com renda familiar mensal per capita

de até 1/2 (meio) salario minimo; ou

b) aquela com renda familiar mensal de até 3

(trés) salarios minimos.

Il - a pessoa fisica que, durante a vigéncia do
contrato de trabalho mais recente, ainda que este ndo mais
esteja vigente, percebeu salario igual ou inferior a 40%
(quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do

Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 4° A prova da condigado de que trata o inciso | do
§ 3° desta Lei sera realizada por meio da apresentagao
pelo autor do comprovante de habilitacdo em cadastro
oficial do Governo Federal instituido para programas
sociais, ndo bastando a mera apresentacao de declaragao
de insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas

e honorarios do processo.

§ 5° A prova da condi¢ao de que trata o inciso Il do
§ 3° desta Lei incumbira a parte requerente do beneficio,

nao bastando a mera apresentacdo de declaragao de
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insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas e

honorarios do processo.” (NR)

“‘Art. 790-C. A responsabilidade pelo pagamento
dos honorarios sucumbenciais é da parte total ou
parcialmente sucumbente, ainda que beneficiaria da justica

gratuita.

Paragrafo unico. O valor referente aos honorarios
sucumbenciais previstos no caput deste artigo podera ser
deduzido do valor do crédito que o reclamante tiver a

receber, ainda que em outro processo.”

VIl - alterar a verdade dos fatos em relagédo ao
Onus previsto nos §§ 4° e 5° do art. 790 desta
Consolidagao.” (NR)

“Art. 855-D o

§ 1° As partes poderao estabelecer no acordo a
quitacdo geral do contrato de trabalho ou quitacdo apenas

das parcelas e valores expressamente declarados.

§ 2° Cabera ao juiz homologar, ou ndo, o acordo
em sua integralidade, ndo podendo retirar clausula nele

inserida e ajustada entre as partes.

§ 3° No exame do acordo, a Justica do Trabalho
analisara exclusivamente a conformidade dos elementos
essenciais do negocio juridico, respeitado o disposto no
art. 104 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo
Civil).” (NR)
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Art. 91. A Lei n° 5.010, de 30 de maio de 1966, que organiza a

Justica Federal de primeira instancia, e da outras providéncias, passa a vigorar

> MPV 1045/2021

PRLP n.3

com as seguintes alteragdes:

PRLP 3

“Art. 45-A. Tera direito a gratuidade de que trata o

Apresentacdo: 09/08/2021 18:53 - PLEN

art. 45 desta Lei a pessoa pertencente a familia de baixa

renda, assim entendida:

| - aquela com renda familiar mensal per capita de

até 1/2 (meio) salario minimo; ou

Il - aquela com renda familiar mensal de até 3

(trés) salarios minimos.

§ 1° A prova da condicdo de que trata o caput
deste artigo sera realizada por meio da apresentagao pelo
autor do comprovante de habilitacdo em cadastro oficial do
Governo federal instituido para programas sociais, néo
bastando, para a concessao da gratuidade, a mera
declaragao de hipossuficiéncia econémica firmada pela

parte ou por seu procurador.

§ 2° Condenado o beneficiario da assisténcia
judiciaria gratuita ao pagamento de honorarios, desde que
nao tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo,
créditos suficientes para suportar a despesa, as obrigacoes
decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condi¢ao
suspensiva de exigibilidade e somente poderdo ser
executadas no prazo de 5 (cinco) anos, contado do transito
em julgado da decisao, se o credor demonstrar que deixou

de existir a situagdo prevista no caput deste artigo.

§ 3° Findo o prazo de 5 (cinco) anos a que se
refere o § 2° deste artigo, as obrigagdes decorrentes da
sucumbéncia do beneficiario da assisténcia judiciaria
gratuita que ainda nao estiverem sendo executadas ficam

extintas.”
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Art. 92. A Lei n® 10.259, de 12 de julho de 2001, que dispde

sobre a instituicdo dos Juizados Especiais Civeis e Criminais no ambito da

> MPV 1045/2021

PRLP n.3

Justica Federal, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

PRLP 3

“Art. 3°-A. O acesso ao Juizado Especial Federal
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Civel independera do pagamento de custas, taxas ou

despesas processuais apenas na hipétese de concessao
de assisténcia judiciaria gratuita.

by

§ 1° Tera direito a gratuidade prevista no caput
deste artigo a pessoa pertencente a familia de baixa renda,

assim entendida:

| - aquela com renda familiar mensal per capita de

até 1/2 (meio) salario minimo; ou

Il - aquela com renda familiar mensal de até 3

(trés) salarios minimos.

§ 2° A prova da condigédo de que trata o § 1° deste
artigo sera realizada por meio da apresentacgao pelo autor
do comprovante de habilitacdo em cadastro oficial do
Governo Federal instituido para programas sociais, néo
bastando, para a concessdo da gratuidade, a mera
declaracao de hipossuficiéncia econémica firmada pela

parte ou por seu procurador.

§ 3° Condenado o beneficiario da assisténcia
judiciaria gratuita ao pagamento de honorarios, desde que
nao tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo,
créditos suficientes para suportar a despesa, as obrigacoes
decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condi¢ao
suspensiva de exigibilidade e somente poderdo ser
executadas no prazo de 5 (cinco) anos, contado do transito
em julgado da decisao, se o credor demonstrar que deixou

de existir a situagao de prevista no § 1° deste artigo.

§ 4° Findo o prazo de 5 (cinco) anos a que se

refere o § 3° deste artigo, as obrigagcdes decorrentes da
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§ 2° Nas acbes previdenciarias e relativas a
assisténcia social, a realizagdo de exame pericial, quando
necessario, ocorrera antes da citacao e sera facultada as

partes a indicacao de assistentes técnicos.

§ 3° Para instrugdo das agbes de que trata o § 2°
deste artigo, a administracdo publica federal conferira
acesso aos  juizes, por meio eletrbnico e
independentemente de intimagcdo, aos processos
administrativos de requerimento de reconhecimento de
direitos, incluidos os laudos de exames periciais

eventualmente realizados.” (NR)

Art. 93. A Lei n® 13.105, de 16 de margo de 2015, Codigo de

Processo Civil, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“‘Art. 99-A. Tera direito a gratuidade de que trata o
art. 98 desta Lei a pessoa pertencente a familia de baixa

renda, assim entendida:

| - aquela com renda familiar mensal per capita de

até 1/2 (meio) salario minimo; ou

Il - aquela com renda familiar mensal de até 3

(trés) salarios minimos.

§ 1° A prova da condicdo de que trata o caput
deste artigo sera realizada por meio da apresentacéo pelo
autor do comprovante de habilitagdo em cadastro oficial do

Governo Federal instituido para programas sociais, nao

bastando, para a concessdo da gratuidade, a mera
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declaracao de hipossuficiéncia econdmica firmada pela

parte ou por seu procurador.

§ 2° Condenado o beneficiario da assisténcia
judiciaria gratuita ao pagamento de honorarios, desde que
nao tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo,
créditos suficientes para suportar a despesa, as obrigacoes
decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condi¢ao
suspensiva de exigibilidade e somente poderdo ser
executadas no prazo de 5 (cinco) anos, contado do transito
em julgado da decisédo, se o credor demonstrar que deixou

de existir a situagao prevista no caput.

§ 3° Findo o prazo de 5 (cinco) anos a que se
refere o § 2° deste artigo, as obrigagcdes decorrentes da
sucumbéncia do beneficiario da assisténcia judiciaria
gratuita que ainda nao estiverem sendo executadas ficam

extintas.”

Art. 94, A execugdao inadequada dos programas de
alimentacdo do trabalhador ou o desvirtuamento de suas finalidades
acarretardo a perda do incentivo fiscal, o cancelamento da inscricdo ou do
registro da pessoa juridica no Programa e a aplicacédo da multa prevista no art.
25 da Lei n° 7.998, de 1990.

Paragrafo unico. Os estabelecimentos que comercializam
produtos nao relacionados a alimentagdo do trabalhador através dos
instrumentos de pagamento existentes no ambito do Programa de Alimentagao
do Trabalhador (PAT) sujeitam-se a aplicagao da multa referida no caput deste

artigo.
Art. 95. Ficam revogados:

| — o art. 295 da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1943.

Il — o art. 301 da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1943.
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lll - os §§ 1° e 2° do art. 628 da Consolidagéo das Leis do gc} -
Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1943. §§ %
e
IV - 0s §§ 1°, 2° e 3° do art. 14 da Lei n° 5.584, de 26 de junho To O
de 1970; o
2
V -0 § 3°do artigo 98 e 0 § 3° do art. 99 da Lei n° 13.105, de
2015.

Art. 96. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Paragrafo unico. As disposicdes desta Lei que vinculem
receita, concedam, ampliem ou renovem beneficios de natureza tributaria
deveréo respeitar o prazo de, no maximo, 5 (cinco) anos de vigéncia, contado

da data de entrada em vigor desta Lei.

Sala das Sessoes, em ... de ... de 2021.

Deputado CHRISTINO AUREO
Relator

202112114
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ANEXO
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

a. Possibilidade de acumulagao do Beneficio Emergencial de Manutengao
do Emprego e da Renda com o BPC previsto na LOAS no caso do
aprendiz com deficiéncia (art. 6°, § 6°)

Foi inserido no PLV a possibilidade de acumulagdo do pagamento do
Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda com o BPC.
Isso pode ter um pequeno impacto.

De acordo com o CadUnico, referéncia 2018, estdo cadastrados 63.408
aprendizes, sendo 864 pessoas com deficiéncia, ou seja, 1,36%. A base da
RAIS, referéncia 2019, indica 481.284 trabalhadores aprendizes. Se aplicarmos
a mesma proporgdo de aprendizes com deficiéncia em relagdo aos
trabalhadores aprendizes encontrados no CadUnico, temos cerca de 5.600
trabalhadores aprendizes com deficiéncia. Se todos sofrerem a medida de
suspensao do contrato de trabalho, sendo o valor do beneficio emergencial
igual a um salario minimo, a despesas mensal com o pagamento do beneficio
emergencial sera de R$ 6,2 milhdes mensais. Porém, tal cenario é improvavel

e o impacto deve ser inferior.

b. Mudanc¢a na regra de contribui¢gao para o RGPS do trabalhador que
tiver o contrato de trabalho suspenso

O PLV propde a possibilidade de o empregado que tiver seu contrato de
trabalho suspenso realizar a contribuigdo para o RGPS de acordo com as
regras validas para o segurado obrigatorio. De acordo com o texto da MP 1045,
esse empregado deveria contribuir como segurado facultativo, ou seja, com
aliquota fixa de 20%. Considerando que todos os empregados que tiverem o
contrato de trabalho suspenso contribuam para o RGPS, o impacto mensal

sera de cerca de R$ 500 milhdes, conforme tabela a seguir:

Aliquota de Allql.!otas
. . Quant. e e previstas para
Faixa Salarial Bem |contribuicao
Trab. . segurado
igual a 20% . L.
obrigatério
1.740.1| 1.100,
Até R$ 1.686,79 99 00 143.566.383,30 382.843.688,80
De R$ 1.686,80 a R$|866.285| 1.561, 121.719.643,89 270.488.097,54
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2.811,60 20
De R$ 2.811,61 a R$ 1.911,

3.300,00 165.400 84 28.459.680,94 63.243.735,43
De R$ 3.300,01 a R$ 1.911,

4.400,00 158.288 84 27.235.903,88 60.524.230,84
De R$ 4.400,01 a R$ 1.911,

5.500,00 88.769 84 15.274.037,98 33.942.306,63
De R$ 5.500,01 a R$ 1.911,

6.433,57 32.472 84 5.587.393,67 12.416.430,38
1.911,

Acima de R$ 6.433,58 | 122.190 84 21.024.628,67 46.721.397,04

3.173. 870.179.886,6

Total 603 362.867.672,33 5

No entanto, € improvavel que todos os trabalhadores que tiverem o

contrato de trabalho suspenso efetuem a contribuicdo ao RGPS durante a

periodo de duragdo da medida, uma vez que tal procedimento acarretara a

diminuicdo da média do beneficio de aposentadoria. Além disso, o trabalhador

ja estara sofrendo com a redugédo dos rendimentos para o seu sustento e de

sua familia. Assim sendo, o impacto deve ser inferior ao indicado.
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